JAK ROZWIJAC U DZIECI
WEWNETRZNA MOTYWAC]E




CZYM JEST MOTYWACJA?

to proces pobudzania, ktory naktania
cztowieka do dziatania zaspokajajacego
okreSlone potrzeby. Aby powstal ten proces,
musi wystepowac cel, do ktérego cztowiek
dazy, oraz przekonanie, ze jest on

osiggalny. Motywacja dostarcza dziataniu

energiii ukierunkowuje zachowanie na

okreslony cel. [1]



MOTYWACJA
ZEWNETRZNA

To wszelkie zachety i naciski jakie strosujesz aby
przekonac¢ druga strone do wykonania okreslonych
dzialan. Nalezg do nich réznego rodzaju nagrody,
kary, pochwaly, przekupstwa, premie, tablice
motywacyjne. W tej kategorii zawierajg sie rOwniez
oceny, stosowanie presji czasowej, rywalizacja oraz
narzucone odgoérnie cele. Zwyczajowo te strategie
okreSla sie jako motywowanie za pomoca kijja lub
marchewki. Motywujesz kogo$ kuszac go
otrzymywaniem jakich$§ débr lub przywilejow albo

straszac kara.



MOTYWACJA WEWENETRZNA

Czitowiek zmotywowany wewnetrznie
wykonuje jaka$ czynnosS¢ bo jest interesujaca
i daje mu przyjemnos¢ (rados¢, satysfakcje).
Mozna przyjac, ze w tej kategorii mieszczg sie
rowniez aktywnosci, ktére moga nie wigzac
sie z pozytywnymi emocjami, ale sa dla kogo$

wazne - widzi w nich wartos$¢ i sens np. kto$

nie lubi odkurzania ale widzi wartos¢ w

posiadaniu czystego mieszkania.



ROZNICE MIEDZY KONSEKWENCJAMI
STOSOWANIA MOTYWACJI
WEWNETRZNEJ | ZEWNETRZNEJ

MOTYWACJA WEWNETRZNA MOTYWACJA ZEWNETRZNA
ZWIEKSZA POWODU]JE

Elastyczno$¢ mySlenia SztywnosS¢ mySlenia
KreatywnoSci otwartos¢ StereotypowoSCi zamkniecie
Zaangazowaniei zainteresowanie Nastawienie na cel i rezultat
praca

Satysfakcje Brak satysfakcji

Zdrowie psychiczne, poczucie szczeScia Brak poczucia sensui spelnienia

Trwatos¢ realcji z innymi ludzmi Sztucznag rywalizacje



Jesli mowimy dziecku, ze dostanie nagrode jeS$li zrobi to

czego od niego oczekujemy wywieramy na nie nacisk.

ZGUBNE SKUTKI
KONTROLI

Nacisk jest forma sprawowania kontroli. W tej sytuacji

dziecko moze sie podporzadkowac albo zbuntowac.

Podporzadkowanie sie oznacza wykonanie zadania ale
jak najmniejszym mozliwym kosztem. Dziecko bedzie
ttumaczylo sobie, ze podejmie si¢ wykonania pracy tylko
ze wzgledu na nagrode lub kare. Sama aktywnosS¢ straci
tym samym na wartosci - bedzie postrzegana jako co$

mato interesujgcego - niewartego zaangazowania.

Bunt oznacza, ze dziecko w sposéb jawny lub ukryty

przeciwstawisie twojej kontroli.



DAZENIE DO AUTONOMII

Jedna z najwazniejszych potrzeb cziowieka jest dazenie do autonomii.
Motywowanie za pomoca kijai marchewkijest forma sprawowania kontroli.
Tym samym odbiera dziecku jego naturalng potrzebe samostanowienia o
sobie. Dziecko, ktore byto od najmtodszych lat wychowywane metoda

nagrodi kar staje sie dorostym przestajacym dostrzegac co tak naprawde
jest dla niego wazne.

Motywatory zewnetrzne stosowane jako forma przekupstwa staja sie
strategia motywowania przez kontrole.

Nagrody zewnetrzne moga by¢ tez forma docenienia.



NAGRODA JAKO
DOCENIENIE

Nie ma formy warunkowej i opiera sie na spontanicznosci. Dziecko
otrzymuje nagrode po wykonaniu zadania jako szczegdlne uchonorowanie
za swoj trud (widze, ze bardzo duzo wysitku wtozytes w nauke do
sprawdzianu z matematykii na klasOwce rozwigzateS wszystkie zadania.
Wiem, ze sie napracowale$s wiec moze w nagrode wybierzemy sie dzisiaj
do kina.

Nie jest stosowana, aby zmotywowac dziecko do dalszej pracy ale jest
szczerg odpowiedzig na wykonana prace.

Nie wplywa negatywnie na motywacje wewnetrzng a nawet moze
powodowac zwiekszenie zainteresowania i zaangazowania.

Wazne aby dziecko byto doceniane w formie nagrody tylko w
szczegdbdlnych przypadkach (np. Wiesz,ze dziecko bardzo sie napracowato,
odniosto duzy dla siebie sukces).

Pamietaj, ze jeSli zaczniesz dawac¢ dzieckou nagrode za kazdy
najmniejszy trud i prace to szybko zcznie postrzegac to jako forme
kontroli.




NAGRODA JAKO KONTROLA

mnmmn

- Ma forme warunkowai opiera sie na elemencie "Je$li" "JeSli odrobisz
lekcje bedziesz mégt pogra¢ na komputerze", "Nie dostaniesz deseru, jesli
nie zjesz obiadu.

- Niszczy motywacje wewnetrzng poprzez skierowanie uwagi na nagrode
zamiast na prace. Dziecko podejmuje zadania tylko po to by otrzymac
zaplate

- Powoduje, ze dziecko poszukuje zr6del swojej aktywnosci na zewnatrz a
nie wewnatrz siebie.



CWICZENIE

Rodzicu

1. Przypomnij sobie sytuacje w ktérej twoje dziecko otrzymato nagrode od
ciebie lub innej osoby. ZastanOw sie czy byta to forma kontroli (dziecku
obiecano, ze jeSli co$ zrobi to jg otrzyma) czy sposdb docenienia wysitku
(dziecko nie spodziewalo sie, ze jg otrzyma).

2. Zastanow sie jaki motywacje kierowaty toba lub inng osoba gdy
nagradzata. Czy gtéwnym celem byto zmotywowanie do dalszej pracy?
Stworzenie milej atmosfery? PrOba rozwiazania jakiej$ trudnosci? Nawyk?
Presjaze strony innej osoby lub dziecka? Chec zyskania przychylnosci

ze strony dziecka? Brak innych narzedzi?

3. ZastanOw sie teraz czy w tej sytuacji istniejg inne metody uszyskania tego
celu?



Czy moje dziecko jest zmotywowane Jak bardzo dziecko jest

do czegos? Czy ma motywacje aby zmotywaowane do zrobienia czegos

to zrobié? (hp. w skali 1 do 10). Co powoduje ze
jest zmotywowane na 5 a nie na 5.
Jak moge mu pomodc aby czuto sie
bardziej zmotywowane.

Moje dziecko jest takie Do czego w tym momencie dziecko
zhiechecone... CO mam zrobié aby jest zmotywowane? Jak moge to
zmotywowac je do dziatania? wykorzysté? (np. Przekierowujqgc

uwage



CWICZENIE

Poswiec chwile aby odpowiedzie¢ sobie nha nastepujgce
pytania. Pozwolq Ci zobaczyé motywacje, ktore Rryjq
sie za twoimi dziataniami majqcymi na celu przekonac
do czegos dziecko.

1. Jakie sqg moje cele wychowawcze? Na jakiego
cztowieka chce wychowaé swoje dziecko.

2. Jakimi wartosciami kRieruje sie w zyciu i w jakie
wartosci chce wyposazyé moje dziecko.

3. Jakie widze cele w edukacji mojego dziecka?

4. Dlaczego tak bardzo zalezy mi na tym aby moje
dziecko................... Co chce mu w ten sposdb dacé? Co
chce mu przekazac? Co powoduje, ze jest to dla
mnie az tak wazne.

5. Czym jest dla mnie szczescie? Kim jest dla mnie
cztowiek szczesliwy? Po czym pozham, ze moje
dziecko jest lub bedzie szczesliwym cztowiekiem.
Jak moge mu pomoc budowaé wtasne szczescie.




ZLOTA ZASADA MOTYWOWANIA /@Q‘W

(RULE) ?

R (ang. Resist) - powstrzymaj odruch naprawiania dziecka. W realacjiz
dzieckiem bardzo tatwo mozesz wpasS¢ w btedne koto. Jako rodzic chcesz dla swojej
pociechy jak najlepieji wydaje Ci sie ze wiesz co dziecko powinno zmieni¢ w sobie
aby lepiej funkcjonowac¢ w codziennym zyciu. Gdy dobre rady nie skutkujag uciekasz
sie do ponaglen, nakazow, przekupstwi kar - wszystko w imie dobrych intencji,
ktére masz.

U (understand) - zrozum motywacje dziecka. Dziecko jest zawsze zmotywowane.
Jednak nie zawsze do podjecia tych dziatan na ktérych akurat tobie zalezy.

L(Listen) - naucz sie sluchac¢ dziecka. Wbrew pozorom stuchanie tego co chce nam
przekazac druga osoba, nie jest tatwe. Wymaga to bycia w relacji zaufania oraz
otwartosci na to co mozemy ustyszec. Stuchanie to dawanie czasu i uwagi.

E (empower) - podbuduj dziecko. Dzieci, ktére maja wysoka i stabilng samoocene
sg rOwniez bardziej zmotywowane. Nie boja sie podejmowaé wyzwan i lepiej sobie
radza gdy co$ im nie wyjdzie.



DZIEKUJE ZA UWAGE

Opracowata Iwona Broda na podstawie ksigzki
"Dndai mi ckrzvdel!" Tnanna Steinke - Kalemhka
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