
J A K  RO Z W I J A Ć U  D Z I E C I  

W E W N E T R Z N Ą M O T Y WA C J Ę



C Z Y M J E S T  M O T Y W A C J A ?

to proces pobudzania, który nakłania

człowieka do działania zaspokajającego

określone potrzeby. Aby powstał ten proces, 

musi występować cel, do którego człowiek

dąży, oraz przekonanie, że jest on 

osiągalny. Motywacja dostarcza działaniu

energii i ukierunkowuje zachowanie na

określony cel. [1]



M O T Y W A C J A

Z E W N Ę T R Z N A

To wszelkie zachęty i naciski jakie strosujesz aby 

przekonać drugą stronę do wykonania określonych

działań. Należą do nich różnego rodzaju nagrody, 

kary, pochwały, przekupstwa, premie, tablice

motywacyjne. W tej kategorii zawierają się również

oceny, stosowanie presji czasowej, rywalizacja oraz

narzucone odgórnie cele. Zwyczajowo tę strategię

określa się jako motywowanie za pomocą kijja lub

marchewki. Motywujesz kogoś kusząc go 

otrzymywaniem jakichś dóbr lub przywilejów albo

strasząc karą.



M O T Y W A C J A W E W E N Ę T R Z N A

Człowiek zmotywowany wewnętrznie

wykonuje jakąś czynność bo jest interesująca

i daje mu przyjemność (radość, satysfakcję). 

Moźna przyjąć, że w tej kategorii mieszczą się

również aktywności, które mogą nie wiązać

sie z pozytywnymi emocjami, ale są dla kogoś

ważne - widzi w nich wartość i sens np. ktoś

nie lubi odkurzania ale widzi wartość w 

posiadaniu czystego mieszkania.



R Ó Ż N I C E  M I Ę D Z Y K O N S E K W E N C J A M I

S T O S O W A N I A M O T Y W A C J I

W E W N Ę T R Z N E J I  Z E W N Ę T R Z N E J

MOTYWACJA WEWNĘTRZNA 
ZWIĘKSZA

MOTYWACJA ZEWNĘTRZNA 
POWODUJE

Elastyczność myślenia Sztywność myślenia

Kreatywnośc i otwartość Stereotypowość i zamknięcie

Zaangażowanie i zainteresowanie
pracą

Nastawienie na cel i rezultat

Satysfakcję Brak satysfakcji

Zdrowie psychiczne, poczucie szczęścia Brak poczucia sensu i spełnienia

Trwałość realcji z innymi ludżmi Sztuczną rywalizację



Z G U B N E S K U T K I

K O N T R O L I

Jeśli mówimy dziecku, że dostanie nagrodę jeśli zrobi to 

czego od niego oczekujemy wywieramy na nie nacisk. 

Nacisk jest formą sprawowania kontroli. W tej sytuacji

dziecko może się podporządkować albo zbuntować.

Podporządkowanie się oznacza wykonanie zadania ale 

jak najmniejszym możliwym kosztem. Dziecko będzie

tłumaczyło sobie, że podejmie się wykonania pracy tylko

ze względu na nagrodę lub karę. Sama aktywność straci

tym samym na wartości - będzie postrzegana jako coś

mało interesującego - niewartego zaangażowania.

Bunt oznacza, że dziecko w sposób jawny lub ukryty

przeciwstawi się twojej kontroli.



D Ą Ż E N I E  D O  A U T O N O M I I

Jedną z najważniejszych potrzeb człowieka jest dążenie do autonomii. 
Motywowanie za pomocą kija i marchewki jest formą sprawowania kontroli. 
Tym samym odbiera dziecku jego naturalną potrzebę samostanowienia o 
sobie. Dziecko, które było od najmłodszych lat wychowywane metodą
nagród i kar staje się dorosłym przestającym dostrzegać co tak naprawdę
jest dla niego ważne.

Motywatory zewnętrzne stosowane jako forma przekupstwa staja sie
strategią motywowania przez kontrolę.

Nagrody zewnetrzne mogą być też formą docenienia.



N A G R O D A J A K O

D O C E N I E N I E

• Nie ma formy warunkowej i opiera się na spontaniczności. Dziecko
otrzymuje nagrodę po wykonaniu zadania jako szczególne uchonorowanie
za swój trud (widzę, ze bardzo dużo wysiłku włożyłeś w naukę do 
sprawdzianu z matematyki i na klasówce rozwiązałeś wszystkie zadania. 
Wiem, że się napracowałeś więc może w nagrodę wybierzemy się dzisiaj
do kina.

• Nie jest stosowana, aby zmotywować dziecko do dalszej pracy ale jest 
szczerą odpowiedzią na wykonaną pracę.

• Nie wpływa negatywnie na motywację wewnętrzną a nawet może
powodować zwiększenie zainteresowania i zaangażowania.

• Ważne aby dziecko było doceniane w formie nagrody tylko w 
szczególnych przypadkach (np. Wiesz,ze dziecko bardzo się napracowało, 
odniosło duży dla siebie sukces).

Pamiętaj, że jeśli zaczniesz dawać dzieckou nagrodę za każdy
najmniejszy trud i pracę to szybko zcznie postrzegać to jako formę

kontroli.



N A G R O D A J A K O K O N T R O L A

• Ma formę warunkową i opiera się na elemencie "Jeśli" "Jeśli odrobisz
lekcje będziesz mógł pograć na komputerze", "Nie dostaniesz deseru, jeśli
nie zjesz obiadu.

• Niszczy motywację wewnętrzną poprzez skierowanie uwagi na nagrodę
zamiast na pracę. Dziecko podejmuje zadania tylko po to by otrzymać
zapłatę

• Powoduje, że dziecko poszukuje źródeł swojej aktywności na zewnątrz a 
nie wewnątrz siebie.



Ć W I C Z E N I E

Rodzicu

1. Przypomnij sobie sytuację w której twoje dziecko otrzymało nagrodę od 
ciebie lub innej osoby. Zastanów się czy była to forma kontroli (dziecku
obiecano, że jeśli coś zrobi to ją otrzyma) czy sposób docenienia wysiłku
(dziecko nie spodziewało się, że ją otrzyma).

2. Zastanów się jaki motywacje kierowały tobą lub inną osoba gdy
nagradzała. Czy głównym celem było zmotywowanie do dalszej pracy? 
Stworzenie miłej atmosfery? Próba rozwiązania jakiejś trudności? Nawyk? 
Presja ze strony innej osoby lub dziecka? Chęć zyskania przychylności
ze strony dziecka? Brak innych narzędzi?

3. Zastanów się teraz czy w tej sytuacji istnieją inne metody uszyskania tego
celu?



Zamiast myśleć: Zapytaj:

Czy moje dziecko jest zmotywowane
do czegoś? Czy ma motywację aby 
to zrobić?

Jak bardzo dziecko jest 
zmotywaowane do zrobienia czegoś
(np. w skali 1 do 10). Co powoduje że
jest zmotywowane na 5 a nie na 5. 
Jak mogę mu pomóc aby czuło się
bardziej zmotywowane.

Moje dziecko jest takie
zniechęcone... CO mam zrobić aby 
zmotywować je do działania?

Do czego w tym momencie dziecko
jest zmotywowane? Jak mogę to 
wykorzystć? (np. Przekierowując
uwagę



Ć W I C Z E N I E

1. Jakie są moje cele wychowawcze? Na jakiego
człowieka chcę wychować swoje dziecko.

2. Jakimi wartościami kieruję się w życiu i w jakie
wartości chcę wyposażyć moje dziecko.

3. Jakie widzę cele w edukacji mojego dziecka?

4. Dlaczego tak bardzo zależy mi na tym aby moje
dziecko...................Co chcę mu w ten sposób dać? Co 
chcę mu przekazać? Co powoduje, że jest to dla
mnie aż tak ważne.

5. Czym jest dla mnie szczęście? Kim jest dla mnie
człowiek szczęśliwy? Po czym poznam, że moje
dziecko jest lub będzie szczęśliwym człowiekiem. 
Jak mogę mu pomóc budować własne szczęście.

Poświęć chwilę aby odpowiedzieć sobie na następujące
pytania. Pozwolą Ci zobaczyć motywacje, które kryją
się za twoimi działaniami mającymi na celu przekonać
do czegoś dziecko.



Z Ł O T A Z A S A D A M O T Y W O W A N I A

( R U L E )

R (ang. Resist) - powstrzymaj odruch naprawiania dziecka. W realacji z 
dzieckiem bardzo łatwo możesz wpaść w błędne koło. Jako rodzic chcesz dla swojej
pociechy jak najlepiej i wydaje Ci się że wiesz co dziecko powinno zmienić w sobie
aby lepiej funkcjonować w codziennym życiu. Gdy dobre rady nie skutkują uciekasz
się do ponagleń, nakazów, przekupstw i kar – wszystko w imię dobrych intencji, 
które masz.

U (understand) - zrozum motywację dziecka. Dziecko jest zawsze zmotywowane. 
Jednak nie zawsze do podjęcia tych działań na których akurat tobie zależy.

L(Listen) - naucz się słuchać dziecka. Wbrew pozorom słuchanie tego co chce nam
przekazać druga osoba, nie jest łatwe. Wymaga to bycia w relacji zaufania oraz
otwartości na to co możemy usłyszeć. Słuchanie to dawanie czasu i uwagi.

E (empower) - podbuduj dziecko. Dzieci, które mają wysoką i stabilną samoocenę
są również bardziej zmotywowane. Nie boją się podejmować wyzwań i lepiej sobie
radzą gdy coś im nie wyjdzie.



DZIĘKUJĘ ZA UWAGĘ

Opracowała Iwona Broda na podstawie książki
"Dodaj mi skrzydeł!" Joanna Steinke - Kalembka
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