Koncepcja funkcjonowania i rozwoju Szkoty Podstawowej nr 33
z Oddziatami Specjalnymi im. Adama Mickiewicza w Sosnowcu.

Szkota usytuowana jest na obrzezu miasta w dzielnicy Ostrowy Gérnicze, jest to dzielnica
domow jednorodzinnych do ktérej w ostatnich latach coraz chetniej przeprowadzajg sie ludzie za
sprawa preznie rozwijajgcego sie budownictwa. Siedzibg szkoty jest budynek wybudowany w latach
sze$édziesigtych, ktéry 5 lat temu poddany zostat termomodernizacji. Szkota posiada 18 sal
lekcyjnych w tym pracownie informatyczng, biologiczno-chemiczng, fizyczng i jezykows, sale
gimnastyczng, Swietlice, biblioteke, gabinet pierwszej pomocy medycznej, gabinety: logopedy
i pedagoga, sale SI, stotowke z zapleczem kuchennym. Pomieszczenia szkoty sg systematycznie
remontowane i doposazone w nowoczesne pomoce dydaktyczne i wyposazenie. W ostatnich
latach pozyskano sSrodki z rzgdowych programéw: Narodowy Program Rozwoju Czytelnictwa,
Aktywna tablica, Laboratorium Przysztosci, Positek w domu i w szkole czy doposazenie szkolnych
gabinetow lekarskich. Pracownia biologiczno - chemiczna utworzona zostata w ramach projektu
wspotfinansowanego ze $rodkdw Funduszu Ochrony Srodowiska, pracownia fizyczna,
informatyczna oraz wyposazenie gabinetu logopedy dzieki srodkom przekazanym prze Gmine.
Wiekszos¢ prac remontowych wykonana zostata srodkami wiasnymi przy wsparciu rodzicéw
ucznidw. Teren wokdt szkoty to park z wieloletnimi drzewami, miejsce spedzania czasu uczniéw
podczas przerw miedzy lekcjami. Szkota nie dysponuje nowoczesnymi obiektami sportowymi,
lekcje wychowania fizycznego prowadzone sg na trawiastym boisku i sgsiadujgcym ze szkotg
obiekcie MOSIR w Sosnowcu. Realizacja budowy przyszkolnego boiska sportowego jest coraz blizej
— powstat kosztorys i mozliwe jest w tym roku stworzenie dokumentacji projektowej. Newralgiczne
miejsca w szkole jak wejscia do szkoty i korytarze oraz otoczenie budynku szkoty nadzorowane sg za
pomocg systemu kamer monitoringu wizyjnego.

W aktualnym roku szkolnym 2022/2023 uczniowie uczg sie w 15 oddziatach, w tym dwdch
oddziatach integracyjnych. W szkole uczg sie uczniowie posiadajgcych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane przez poradnie psychologiczno - pedagogiczng wzgledu na:
niepetnosprawno$é intelektualng, Zespdt Aspergera, niedostuch, stabowidzenie oraz
niepetnosprawnos$é ruchowg W szkole jest duza grupa ucznidw objetych dziataniami w ramach
udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wsréd nich sg uczniowie posiadajacy opinie
wydane przez poradnie psychologiczno - pedagogiczng, pozostata czes¢ objeta jest dziataniami na
whniosek nauczycieli lub rodzicéw.

Migracja rodzin sprawia, ze coraz czesciej pojawiajg sie w szkole nowi uczniowie, réwniez
cudzoziemcy. Jednozmianowy plan lekcji przygotowywany jest zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej oraz zapewnia uczniom bezpieczeristwo na terenie szkoty. Godziny pracy Swietlicy
szkolnej sg dostosowywane do planu lekcji oraz potrzeb zgtaszanych przez rodzicéw. W szkole
zatrudnionych jest 35 nauczycieli, w tym: pedagog, logopeda, terapeuta Sl i instruktor gimnastyki
korekcyjnej. Zdecydowana wiekszos¢ nauczycieli posiada dodatkowe kwalifikacje do nauczania
drugiego przedmiotu badz prowadzenia innych zaje¢ edukacyjnych. Dla ucznidw i ich rodzicéw
szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng, wspdtpracuje z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng oraz innymi instytucjami wspierajagcymi szkote (Sad rodzinny, MOPS, Policja,



Sanepid). W szkole dziata Rada Rodzicéw, Samorzad Uczniowski oraz Rzecznik Praw Ucznia. W
szkole udostepniane sg pomieszczenia dla wychowankdw najstarszych grup pobliskiego przedszkola
co sprzyja aklimatyzacji dzieci do rzeczywistosci szkolnej.

Misja i wizjg szkoty jest przekazywanie wiedzy oraz wszechstronny rozwdj ucznia
w przyjaznej i bezpiecznej atmosferze. Dziatania szkoty nastawione s3 na indywidualny rozwdj
mtodego cztowieka i wyposazenie go w takie umiejetnosci, ktére pozwolg mu na kontynuacje nauki
w wybranej szkole ponadpodstawowej, a takze twdrcze i satysfakcjonujace zycie w spoteczenstwie.
Celem pracy szkoty jest absolwent, mtody Europejczyk, swiadomy swoich korzeni i kultury, ale
prezentujgcy postawe petng szacunku i zyczliwos$ci wobec innych.
Ambicja szkoty jest by nauka stata sie pasja, dzieki ktdrej uczniowie z entuzjazmem beda wkraczali
w Swiat wiedzy, zdobywali kompetencje kluczowe i poszerzali swoje horyzonty.
Szkote tworzy spotecznosé, dla ktorej wazne sg wartosci takie jak: rozwdj, rownosé, wspotpraca,
bezpieczenstwo i otwartos$¢. Programy i metody nauczania stosowane w szkole majg na celu
wyksztatcenie absolwenta, ktéry bedzie Swiadomym wifasnych wartosci, odpowiedzialnym
obywatelem, rozumiejgcym, ze nauka nie konczy sie w szkolnych murach a trwa cate zycie.

Gtéwne cele wyznaczajace kierunki pracy:

1. Podnoszenie efektow ksztatcenia.
Poszerzanie oferty edukacyjnej szkoty.

3. Podniesienie jakosci pracy z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
posiadajgcymi orzeczenie lub opinie poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.
Wspieranie rodziny w dziataniach wychowawczych i opiekunczych.

5. Wspdtpraca z rodzicami w celu zwiekszenia ich aktywnosci w zyciu szkoty.

6. Udziat w europejskich projektach edukacyjnych, wspétpraca zagraniczna, wymiana
miedzynarodowa.

7. Rozwdj samorzgdnosci uczniowskiej i aktywizacja uczniow.

8. Rozwdj Wolontariatu szkolnego.

9. Wprowadzenie nowoczesnych technologii do szkoty.

10. Poprawa bazy, infrastruktury i otoczenia szkoty.

11. Promocja szkoty. Budowanie przyjaznego i pozytywnego wizerunku szkoty we wspotpracy
ze srodowiskiem lokalnym.

1. Podnoszenie efektow ksztatcenia osiggane poprzez:

1. badanie i analizowanie wynikéw dydaktycznych, wycigganie wnioskdw i wdrazanie ich
W pracy z uczniami,

2. prowadzenie dodatkowych zaje¢ dla ucznidw zdolnych oraz posiadajacych trudnosci w
nauce (kota przedmiotowe, zajecia wyréwnawcze, przygotowujgce do sprawdzianu, itp.,)

3. ksztatcenie umiejetnosci kluczowych i logicznego myslenia,

4. podnoszenie przez nauczycieli kwalifikacji zawodowych poprzez systematyczne korzystanie
z réznorodnych form doskonalenia zawodowego (szkolenia, kursy, studia podyplomowe,
konferencje, warsztaty), wspoétpraca z osrodkami doskonalenia zawodowego nauczycieli



5.

WOM Katowice, METiS Katowice. Udziat szkoty w projekcie Kompleksowego wspomagania
szkot we wspodtpracy z CDN w Sosnowcu,
analize programow nauczania i ich modyfikacje na miare potrzeb ucznidw.

2. Poszerzanie oferty edukacyjnej szkoty poprzez kontynuacje dotychczasowych dziatan oraz

wdrozenie nowych programow i projektow. Podjete zostang nastepujace dziatania:

1.

tworzenie oferty zaje¢ pozalekcyjnych uwzgledniajac potrzeby uczniéw. Organizowanie
takich zaje¢, w ktorych uczniowie bedg mogli rozwija¢ swoje zainteresowania, doskonalié
swoje umiejetnosci, wyréwnywac szanse,

organizowanie oraz udziat uczniow w réznego rodzaju konkursach, olimpiadach, zawodach
sportowych,

wprowadzenie zajeé programowania i robotyki w klasach starszych,

wprowadzenie zaje¢ kodowania w oparciu o gre edukacyjng Scottie Go,

kontynuowanie realizacji projektow o charakterze wychowawczym: ABC Empatii —
w klasach mtodszych, Godziny wychowawcze ze swiatem i Szkota otwartosci — w klasach
starszych. Przystgpienie do projektu Pozytywna dyscyplina,

kontynuowanie projektéw zwigzanych ze zdrowiem: ,Trzymaj Forme” ,Pho3nix For Kids”,

ekologicznych: ,Nasz ekostyl” , bezpieczeAstwem cyfrowym: ,Szkota odpowiedzialna
cyfrowo”,

zatrudnienie psychologa, pedagoga specjalnego.

3.Podniesie jakosci pracy z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych posiadajacych

orzeczenie lub opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej poprzez podejmowanie dziatan

wspierajgcych edukacje wtaczajaca:

1.
2.

rozpoznawanie specjalnych potrzeb edukacyjnych u ucznidw,

realizacja zalecen zawartych w orzeczeniach wydawanych przez poradnie psychologiczno-
pedagogiczne, opracowanie indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla
uczniéw z niepetnosprawnosciami.

tworzenie prawidtowych warunkéw edukacyjnych,

Scista wspdtpraca nauczycieli i specjalistéw z rodzicami ucznidw objetych wsparciem i
pomocg psychologiczno-pedagogiczng oraz z pracownikami poradni psychologiczno —
pedagogicznej,

poszerzanie wiedzy nauczycieli w dziedzinie rézinych niepetnosprawnosci i deficytow
poprzez ciggly udziat w szkoleniach, warsztatach, webinarach, studiach podyplomowych,
prowadzenie zaje¢ specjalistycznych: terapii Sl, logopedycznych, rewalidacyjnych,
terapeutycznych.

4. Wspieranie rodziny w dziataniach wychowawczych i opiekunczych poprzez:

1.
2.
3.

realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

organizowanie szkolen i spotkan dla rodzicow dotyczacych wychowania, opieki, zagrozen,
regularne zebrania rodzicéw z wychowawcami klas, organizacja indywidualnych konsultacji,
umozliwienie rodzicowi omawianie aktualnej sytuacji szkolnej,

prace z rodzinami dysfunkcyjnymi i objecie szczegdlng opieka dzieci z tych rodzin,



5. diagnoze sytuacji i potrzeb wychowawczych srodowiska,

6. wspotprace z instytucjami, stowarzyszeniami i organizacjami stanowigcymi wsparcie szkoty
i rodziny w dziataniach wychowawczych i opiekunczych (Policja, MOPS, Sad rodzinny,
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna).

5. Wspétpraca z rodzicami w celu zwiekszenia ich aktywnosci w zyciu szkoty, ktéra wptynie
korzystnie na tworzenie optymalnych warunkdéw do realizacji zadan stawianych przed szkota.
Dziatania niezbedne do osiggniecia zamierzonego celu:
1. dalsza aktywizacja Rady Szkoty,
2. organizacja spotkan ze specjalistami jako formy wsparcia rodzicow w edukacji ich dziecka i
procesie wychowawczym,
3. organizacja wspdlnie z rodzicami imprez i uroczystosci szkolnych, np. andrzejki, mikotajki,
zabawy karnawatowe, przedstawienia teatralne, pikniki i festyny rodzinne, (rok 2024 - 60
lecie istnienia Szkoty, rok 2026 — 150lecie szkolnictwa w Ostrowach Gérniczych).

6. Udziat w europejskich projektach edukacyjnych, wspétpraca zagraniczna, wymiany
miedzynarodowa. Formy nauki i wspétpracy, ktére beda kontynuowane i rozwijane:

1. przystgpienie do nowej edycji miedzynarodowego programu Euroweek — organizacja
wyjazdéw dla jak najwiekszej ilosci ucznidw, w dalszej perspektywie zapraszanie do szkoty
wolontariuszy jezykowych z réznych regiondw Swiata,

2. kontynuacja projektu e-twinning realizowanego ze szkotg w Hiszpanii pod nazwg Kreatywni
korespondenci. Rozszerzenie wykorzystania i mozliwosci tego typu wspodtpracy, dostepne;j
dla wielu ucznidw na kazdym poziomie nauczania, na podstawie doswiadczen z realizacji
projektu ,,0d stép Europy do gtdéw, oto nasze wulkany!” realizowanego wspdlnie z uczniami
z Grecji, Rumunii, Hiszpanii, Islandii oraz Turcji,

3. nawigzanie Scistej wspdtpracy ze szkota w Rumunii, organizacja wyjazdu zagranicznego dla
ucznidw naszej szkoty w ramach programu POWER majacego w zatozeniach rozwdj
kompetencji kluczowych oraz pogtebienie $wiadomosci wielokulturowej uczniow.

7. Rozwdj samorzadnosci uczniowskiej i aktywizacja ucznidéw poprzez:

1. partnerstwo w relacjach uczniéw z nauczycielami w realizacji celow wychowawczych szkoty,

2. rozwijanie demokratycznych form wspotzycia, wspodtdziatania ucznidow oraz przyjmowania
wspotodpowiedzialnosci za jednostke i grupe,

3. wyzwalanie pomystowosci ucznidw, ksztattowanie gotowosci do podejmowania
obowigzkdow i ponoszenia odpowiedzialnosci za ich realizacje,

4. ksztattowanie umiejetnosci zespotowego dziatania, wyrabianie samokontroli, samooceny
i zdyscyplinowania,

5. rozwijanie poczucia przynaleznosci do spotecznosci szkolnej, dbanie o dobre imie i honor
szkoty.

8. Rozwdj Wolontariatu szkolnego jako zaangazowania spotecznosci szkoty na rzecz
potrzebujgcych poprzez:



przygotowanie miodziezy do podejmowania dziatan na rzecz srodowiska szkolnego
i lokalnego,

rozwijanie ws$rdd miodziezy szkolnej postawy zaangazowania na rzecz potrzebujacych,
pomocy, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych, zyczliwosci i bezinteresownosci.
wspieranie ciekawych inicjatyw uczniow,

wspotpraca i wigczanie sie w akcje prowadzone przez inne organizacje,

podejmowanie dziatan pomocowych w ramach szkolnego kota wolontariatu np. ,Pola
Nadziei” czy zbidrka na rzecz schroniska dla zwierzat.

9. Wprowadzenie nowoczesnych technologii do szkoty:

1.

uruchomienie od wrzesnia, w oparciu o zakupiony juz sprzet i oprogramowanie, gabinetu
Biofeedback,

wzbogacenie jakosSciowe i ilosciowe sprzetu komputerowego w salach lekcyjnych,
stworzenie nowoczesnych pracowni w oparciu o zakup 3 drukarek 3d (fizyka i matematyka,
informatyka, biologia i chemia),

wymiana pozostatych tablic multimedialnych na monitory interaktywne,

zakup pomocy dydaktycznych.

10. Poprawa bazy, infrastruktury i otoczenia szkoty:

1.

2.
3.
4

o

biezgce remonty i doposazenie sal lekcyjnych,

rozbudowa sali do terapii integracji sensorycznej,

przebudowa szatni dla uczniéw — szafki ubraniowe dla uczniéw,

stworzenie strefy wypoczynku i miejsca do nauki z wykorzystaniem terendéw zielonych
w parku szkoty,

rozwdj infrastruktury sportowej, budowa wielofunkcyjnego boiska sportowego,

budowa zbiornikdw na wode deszczowg przy budynku szkolnym.

11. Promocja szkoty. Budowanie przyjaznego i pozytywnego wizerunku szkoty we wspotpracy ze
srodowiskiem lokalnym:

1.
2.
3.

prowadzenie internetowej strony szkoty oraz profilu facebookowego,

upowszechnianie osiggnie¢ ucznidow i nauczycieli,

zwiekszenie oferty konkurséw tematycznych, sportowych i artystycznych organizowanych
przez szkote,

organizowanie imprez i uroczystosci z udziatem wtadz i Srodowiska lokalnego,

organizacja dni otwartych,

pozyskiwanie funduszy z projektéw rzgdowych i innych organizacji.



