Statut

Szkoty Podstawowej nr 33 z Oddziatami Specjalnymi
im. Adama Mickiewicza w Sosnowcu

Podstawa prawna opracowania statutu:
Art. 98 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe
Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty
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Rozdziat 1. Postanowienia ogdlne.
§ 1. Nazwa i adres szkoty
1. Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa nr 33 z Oddziatami Specjalnymi im. Adama

Mickiewicza w Sosnowcu.
Szkota Podstawowa jest o$mioletnig szkotg publiczna.

3. W nazwie Szkoty umieszczonej na tablicy urzedowej, na $wiadectwie oraz na pieczeciach,
ktérymi opatruje sie Swiadectwo i legitymacje szkolng, pomija sie okreslenie "z Oddziatami
Specjalnymi" oraz okreslenie rodzaju niepetnosprawnosci uczniéw. W nazwie Szkoty
umieszczonej na dokumentach szkolnych ucznia podaje sie petng nazwe szkoty.

4. Szkota uzywa stempli (pieczeci podtuznych) o nastepujgcej tresci:

Szkota Podstawowa nr 33 z Oddziatami Specjalnymi im. Adama Mickiewicza
ul. Stefana Starzynskiego 41, 41-215 Sosnowiec
NIP 6443529033, REGON 000738800

Szkota Podstawowa nr 33 im. Adama Mickiewicza
ul. Stefana Starzynskiego 41, 41-215 Sosnowiec
NIP 6443529033, REGON 000738800
5. Pieczecie urzedowe i stemple uzywane sg zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 2. Organ prowadzacy i organ nadzoru pedagogicznego
1. Organem prowadzacym jest Miasto Sosnowiec, adres urzedowania 41-200 Sosnowiec,

Al. Zwyciestwa 20.
2. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest: Slaski Kurator Oswiaty, adres
urzedowania: 40-032 Katowice, ul. Powstancow 41a.

Rozdziat 2. Cele i zadania szkoty oraz sposoby ich realizacji.
§ 3. Cele ogdlne
1. Szkota realizuje cele okreslone w prawie oswiatowym, uwzgledniajgc tresci zawarte

w programie wychowawczo - profilaktycznym szkoty, dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidw oraz potrzeb srodowiska.

2. Umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych dla uzyskania swiadectwa
ukonczenia Szkoty. Dla spetnienia zadan statutowych Szkofa opracowuje Szkolny zestaw
programow.

§ 4. Cele szczegotowe szkoty.
1. Ksztatcenie i wychowanie stuzgce rozwijaniu u mtodziezy poczucia odpowiedzialnosci,

mitosci Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy
jednoczesnym otwarciu sie na wartosci kultur Europy i Swiata.

2. Zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoiju.
Przygotowanie ucznidow do wypetniania obowigzkdéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu
o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwo$ci i wolnosci.
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Wprowadzanie ucznidéw w Swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspodtpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji.

Wskazywanie wzorcoOw postepowania i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych
bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele).

Wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej.

Formowanie u ucznidéw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0s6b.

Rozwijanie kompetencji takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnosé i przedsiebiorczosé.
Rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
i wnioskowania.

Ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci.

Rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniéw oraz motywacji do nauki.

Wyposazenie ucznidw w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktére pozwalajg w sposéb bardziej dojrzaty i uporzgdkowany zrozumiec swiat.

Wspieranie ucznidw w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji.

Wszechstronny rozwdj osobowy ucznidw poprzez pogtebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawcze;j.

Ksztattowanie u ucznidw postawy otwartej wobec swiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowosc¢ szkolna.

Zachecanie ucznidw do zorganizowanego i Swiadomego samoksztatcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wtasnego warsztatu pracy.

Podtrzymywanie u ucznidw poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;j.

§ 5. Zadania szkoty.
Zadaniem szkoty jest fagodne wprowadzenie dziecka w Swiat wiedzy, przygotowanie do

wykonywania obowigzkéw ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju. Szkota zapewnia
bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfere do nauki, uwzgledniajac indywidualne
mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia. Najwazniejszym celem ksztatcenia w szkole
podstawowe] jest dbatos¢ o integralny rozwdj biologiczny, poznawczy, emocjonalny,
spoteczny i moralny ucznia.

Ksztattowanie kompetencji jezykowych uczniéw oraz dbanie o wyposazenie uczniow
w wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajgce komunikowanie sie w jezyku polskim w sposdb
poprawny i zrozumiaty.

Ksztatcenie w zakresie porozumiewania sie w jezykach obcych nowozytnych.

W klasach 1 — 6 szkoty podstawowej uczniowie uczg sie jednego jezyka obcego
nowozytnego, natomiast w klasach 7 — 8 dwéch jezykdéw obcych nowozytnych.

Stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do
rozwigzywania probleméw z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych sie
z informatyki, w tym logicznego i algorytmicznego myslenia, programowania, postugiwania
sie aplikacjami komputerowymi, wyszukiwania i wykorzystywania informacji z réznych
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zrédet, postugiwania sie komputerem i podstawowymi urzadzeniami cyfrowymi oraz
stosowania tych umiejetnosci na zajeciach z réinych przedmiotéw m.in. do pracy nad
tekstem, wykonywania obliczel, przetwarzania informacji i jej prezentacji w réznych
postaciach. Stosowanie metody projektu edukacyjnego.

Wprowadzenie ucznidow w Swiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan czytelniczych
oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru utwordéw
literackich i innych tekstéw kultury.

Przygotowanie ucznidow do dokonywania $wiadomych i odpowiedzialnych wyborow
w trakcie korzystania z zasobdw dostepnych w Internecie.

Indywidualizowanie wspomagania rozwoju ucznidw, stosownie do jego potrzeb
i mozliwosci.

Ksztattowanie postaw prozdrowotnych ucznidw, w tym wdrozenie ich do zachowan
higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wtasnego i innych oséb, ugruntowanie wiedzy
z zakresu prawidtowego odzywiania sie, korzysci ptyngcych z aktywnosci fizycznej
i stosowania profilaktyki.

Dostosowanie nauczania do mozliwosci psychofizycznych oraz tempa uczenia sie uczniow ze
zdiagnozowanymi niepetnosprawnosciami.

Wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, przywigzania do historii i tradycji
narodowych, przygotowanie i zachecanie do podejmowania dziatan na rzecz srodowiska
szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania sie w wolontariat.

Wychowanie dzieci i mtodziezy w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego cztowieka.
Ksztattowanie postaw szacunku dla srodowiska przyrodniczego, w tym upowszechnianie
wiedzy o zasadach zréwnowazonego rozwoju.

Motywowanie do dziatan na rzecz ochrony srodowiska oraz rozwijanie zainteresowania
ekologia.

Przygotowanie uczniéw do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu.

Ksztattowanie u uczniéw kompetencji spotecznych takich jak komunikacja i wspoétpraca
w grupie, w tym w $rodowiskach wirtualnych poprzez umozliwianie udziatu w projektach
zespotowych lub indywidualnych.

Podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamieci narodowej, formami
upamietniania postaci i wydarzeh z przesztosci, najwazniejszymi Swietami narodowymi
i symbolami panstwowymi.

Udzielanie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej, zgodnie z ich potrzebami
i zaleceniami.

Udzielanie wsparcia rodzicom dziecka potrzebujgcego pomocy psychologiczno -
pedagogiczne;j.

Organizowanie opieki i pomocy uczniom z niepetnosprawnosciami zgodnie z ich
zdiagnozowanymi potrzebami.

Udzielanie wsparcia rodzicom uczniéw z niepetnosprawnos$ciami zgodnie z ich potrzebami.
Organizowanie procesu dydaktyczno-wychowawczego z zachowaniem szeroko pojetych
zasad bezpieczenstwa ucznidw i wszystkich pracownikdw szkoty.



23. Stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszed i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢é wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty.

24, Wspdtpraca z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
Swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom.

25. Wspdtpraca z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.

26. Organizowanie ksztatcenia dla uczniéw niebedgcych obywatelami polskimi oraz uczniéw
bedgcych obywatelami polskimi, ktérzy pobierali nauke w szkotach funkcjonujgcych
w systemach oswiaty innych panstw.

27. Szkota zapewnia integracje ucznidéw niebedacych obywatelami polskimi ze srodowiskiem
szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdznicami
kulturowymi lub ze zmiang sSrodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatceniem za
granica.

§ 6. Sposoby realizacji celow i zadan szkoty.
1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez: szkolny zestaw programéw nauczania

i program wychowawczo — profilaktyczny szkoty.
2. Szkota realizuje swoje cele i zadania poprzez:

1) Obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogdlnego.

2) Dodatkowe zajecia edukacyjne:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zajeé zostat wtgczony do szkolnego zestawu programoéw nauczania.

3) Zajecia rewalidacyjne dla ucznidw z niepetnosprawnoscig wynikajgce z orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydanego przez poradnie pedagogiczno-
psychologiczna.

4) Zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia ucznidw:

a) kota zainteresowan,

b) dostep do zbioréw biblioteki szkolne;j,

c) udzielanie wszechstronnej pomocy uczniom biorgcym udziat w konkursach
przedmiotowych i specjalistycznych o charakterze szkolnym, miedzyszkolnym
i ogdlnopolskim,

d) organizacje indywidualnego toku nauczania w miare zaistniatych potrzeb.

5) Szkota zapewnia nauczanie indywidualne, uczniom nie moggcym uczeszcza¢ do szkoty
z przyczyn zdrowotnych, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

6) Zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne

i nieodptatne. Szkota udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej, ktéra

polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych



i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych

ucznia, wynikajgcych w szczegdlnosci:

1) z niepetnosprawnosci,

2) z niedostosowania spotecznego,

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) z zaburzen zachowania lub emoc;ji;

5) ze szczegdlnych uzdolnien,

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) zchoroby przewlektej,

9) zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10)z niepowodzen edukacyjnych,

11)z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami Srodowiskowymi,

12)z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczedniejszym ksztatceniem za granica.

4. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w formie:

1) Zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia — organizowanych dla uczniéw szczegdlnie
uzdolnionych, ktdére prowadzone sg przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba
uczestnikdw zajeé nie moze przekraczac 8.

2) Zajec dydaktyczno - wyréwnawczych - organizowanych dla uczniéw majgcych trudnosci
W nauce, w szczegdlnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajgcych
z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba
uczestnikdw zajeé nie moze przekraczac 8.

3) Zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnych organizowanych dla uczniéw z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie. Liczba
uczestnikdw zajeé nie moze przekraczac 5.

4) Zaje¢ logopedycznych organizowanych dla uczniéw z zaburzeniami mowy, ktére
powodujg zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke. Liczba uczestnikéw
zaje¢ nie moze przekraczaé 4.

5) Zaje¢ socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym
organizowanych dla ucznidw 2z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi
funkcjonowanie spoteczne. Liczba uczestnikdw zajeé nie moze przekraczac 10.

6) Zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia
i zawodu oraz z planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej.

5. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy: ucznia,
rodzicdw ucznia, dyrektora szkoty, nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty prowadzacych
zajecia z uczniem, pielegniarki lub higienistki szkolnej, poradni, pracownika socjalnego,
asystenta rodziny, kuratora sadowego, asystenta edukacji romskiej, organizacji
pozarzgdowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy



10.

11.

Dyrektor szkoty organizujgc pomoc psychologiczno — pedagogiczng na zasadach okreslonych
w rozporzadzeniu moze wyznaczyé osobe, ktérej zadaniem bedzie planowanie
i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom w szkole.
Dyrektor szkoty ustala wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku
szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

Dyrektor szkoty o ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy

psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy

pomocy bedg realizowane, niezwtocznie informuje pisemnie, rodzicéw ucznia.

Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy pobierali nauke

w szkotfach funkcjonujgcych w systemach oswiatowych innych panstw, majg prawo do:

1) nauki w oddziatach ogdlnodostepnych, jezeli znajomosc¢ jezyka polskiego umozliwia im
korzystanie z zaje¢;

2) nauki w oddziatach przygotowawczych;

3) organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych
dla obywateli polskich, w tym dostosowania metod i form pracy na zajeciach do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow;

4) pomocy udzielanej przez osobe wtadajgcg jezykiem kraju pochodzenia, zatrudnionej w
charakterze pomocy nauczyciela jako asystenta miedzykulturowego, jezeli uczen nie zna
jezyka polskiego lub zna go na poziomie niewystarczajgcym do korzystania z nauki;

W  przypadku nauki ucznidw niebedacych obywatelami polskimi w oddziatach
ogodlnodostepnych uczniowie ci majg dodatkowo prawo do :

1) organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zajeé lekcyjnych
jako jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajgcym
udziat w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych w zakresie przedmiotéw nauczania, z ktérych
uczniowie potrzebujg wsparcia, aby wyréwnac réznice programowe;

Formy wsparcia, o ktérych mowa w ust. 9i 10, sg organizowane na warunkach okreslonych

w odrebnych przepisach prawa.

ROZDZIAL 3. Organy Szkoty.

P wnNn e

§ 7. Organy szkoty — zadania i kompetencje.
Dyrektor szkoty.

Rada pedagogiczna.
Rada rodzicéw.
Samorzad uczniowski.

§ 8. Kompetencje i zadania dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i

pracownikéw niebedgcych nauczycielami.
W ramach kompetencji dyrektor szkoty:



1) Kieruje dziatalnoscig i reprezentuje szkote na zewnatrz.

2) Sprawuje nadzoér pedagogiczny.

3) Sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

4) Realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych.

5) Dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng,
finansowa i gospodarczg obstuge szkoty.

6) Wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych.

7) Wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych.

8) Odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminéw przeprowadzanych w szkole,
zgodnie z przepisami zawartymi w Ustawie o systemie osSwiaty i wytycznymi Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej i Okregowej Komisji Egzaminacyjne;j.

9) Wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczeristwa uczniom i nauczycielom
w czasie zajec organizowanych przez szkote lub placéwke.

10) Stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty.

11)Odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

12) Organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zajeé zostat wtgczony do szkolnego zestawu programoéw nauczania.

Dyrektor szkoty w przypadkach okreslonych w statucie szkoty moze, w drodze decyzji,

skredli¢ ucznia z listy ucznidéw.

Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty.

Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z radg pedagogiczng, rada

rodzicéw i samorzagdem uczniowskim.

Dyrektor zgodnie z przepisami prawa oswiatowego dokonuje powofania stanowisk

kierowniczych w szkole: wicedyrektora i kierownika Swietlicy. Powierzenie tych stanowisk i

odwotanie z nich nalezy do kompetencji dyrektora szkoty, po zasiegnieciu opinii organu

prowadzgcego oraz rady pedagogicznej.

10



7. Dyrektor szkoty we wspdtpracy z innymi nauczycielami zajmujgcymi stanowiska
kierownicze, w ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego:

1) Organizuje ewaluacje wewnetrzng i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia jakosci
pracy szkoty lub placéwki.

2) Kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczgcych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty.

3) Wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnosci przez:

a) organizowanie szkolen i narad,
b) motywowanie do doskonalenia i rozwoju zawodowego,
c) przedstawianie nauczycielom wnioskéw wynikajgcych z nadzoru pedagogicznego.

8. Dyrektor szkoty jest przewodniczagcym rady pedagogicznej.

9. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie powiadamia
organ prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzdr pedagogiczny. Organ sprawujacy
nadzér pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzgacym szkote uchyla uchwate
w razie stwierdzenia jej niezgodnosSci z przepisami prawa. Rozstrzygniecie organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

10. Dyrektor szkoty opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktory
przedstawia radzie pedagogicznej w terminie do dnia 15 wrzesnia roku szkolnego, ktérego
dotyczy plan. Plan nadzoru, zawiera w szczegdlnosci:

1) cele, przedmiot ewaluacji wewnetrznej oraz jej harmonogram,

2) tematyke i terminy przeprowadzania kontroli przestrzegania przez nauczycieli
przepisdw prawa dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
oraz innej dziafalnosci statutowej szkoty,

3) tematyke szkolen i narad dla nauczycieli.

11. Dyrektor szkoty do dnia 31 sierpnia kazdego roku przedstawia radzie pedagogicznej wyniki
i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

12. Dyrektor szkoty na fgczny wniosek rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego organizuje
powstanie rady szkoty.

13. Dyrektor szkoty na wniosek lub za zgoda rodzicdw albo petnoletniego ucznia,
po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i poradni psychologiczno-pedagogicznej moze
zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki wyznaczajgc nauczyciela —
opiekuna. Odmowa nastepuje w drodze decyzji.

14. Zadania szczegotowe dyrektora szkoty:

1) decydowanie o wewnetrznej organizacji pracy szkoty i jej funkcjonowaniu,

2) opracowywanie dokumentéw programowo-organizacyjnych szkoty: roczny plan pracy
szkoty, arkusz organizacyjny szkoty, tygodniowy rozktad lekcji,

3) opracowanie zakresu obowigzkow nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych szkoty,

4) zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy,

5) organizowanie doskonalenia zawodowego kadry pedagogiczne;j,

6) dbato$¢ o powierzone mienie szkoty,

7) dokonywanie oceny pracy nauczycieli.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Dyrektor szkoty odpowiada przed wtadzami zwierzchnimi za:

1) poziom uzyskiwanych przez uczniéw wynikdw nauczania oraz opieke nad mtodzieza,

2) zgodnos¢ funkcjonowania szkoty z przepisami prawa o$wiatowego i niniejszego statutu,

3) bezpieczenstwo osdb znajdujgcych sie w obiekcie i podczas zaje¢ organizowanych poza
nim,

4) stan sanitarny i ochrony przeciwpozarowej obiektu szkolnego,

5) celowe wykorzystanie srodkdw zapewnionych na dziatalnos¢ szkoty,

6) prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej — zgodnie z odrebnymi
przepisami,

7) pieczecie i druki scistego zarachowania.

Dyrektor szkoty corocznie podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikdw lub

materiatdw edukacyjnych oraz materiaty éwiczeniowe obowigzujgce w danym roku

szkolnym. Dyrektor szkoty, na wniosek zespotu nauczycieli, moze:

1) dokonaé¢ zmian w zestawie podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych oraz zmiany
materiatéw ¢éwiczeniowych, jezeli nie ma mozliwosci zakupu danego podrecznika,
materiatu edukacyjnego lub materiatu éwiczeniowego,

2) uzupetni¢ zestaw podrecznikdéw lub materiatéw edukacyjnych, a takze materiatéw
¢wiczeniowych.

Dyrektor szkoty kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkate

w obwodzie szkoty, a takze wspétdziata z rodzicami w realizacji obowigzku szkolnego oraz

obowigzku nauki. Prowadzi ewidencje spetniania obowigzku szkolnego oraz obowigzku

nauki.

Dyrektor szkoty, w uzgodnieniu z organem prowadzgcym i po zaopiniowaniu przez rade

pedagogiczng, przygotowuje propozycje wskazujgce formy realizacji dwdch godzin

obowigzkowych zajeé wychowania fizycznego do wyboru przez uczniéw.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno —

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do korica danego etapu

edukacyjnego wucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksja rozwojowa, z afazjg,

z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,

z nauki drugiego jezyka obcego:

1) W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpié na
podstawie tego orzeczenia.

2) W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "zwolniony" albo
"zwolniona".

Dyrektor szkoty moze tworzyé zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne

zespoty problemowo-zadaniowe. Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotywany przez

dyrektora szkoty, na wniosek zespotu lub rady pedagogiczne;j.

Dyrektor reguluje prace szkoty wydawanymi zarzadzeniami.
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10.

11.

§ 9. Kompetencje i zadania rady pedagogicznej.
W sktad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor szkoty oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w szkole.

W zebraniach rady pedagogicznej moga braé udziat, z gtosem doradczym, osoby zapraszane

przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym

przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich,
ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej szkoty lub placowki:

W zebraniach rady pedagogicznej w czeéci dotyczacej spraw uczniowskich mogg

uczestniczy¢ przedstawiciele samorzgddw uczniowskich.

Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej s3 obowigzane do nieujawniania

spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste

uczniéw lub ich rodzicdw, a takze nauczycieli i innych pracownikdéw szkoty lub placéwki.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swej dziatalnosci, a jej zebrania sg protokotowane.

Rada pedagogiczna jest statym, kolegialnym organem wewnetrznym szkoty powotanym do

rozwazania, opracowywania i rozstrzygania spraw dotyczacych ksztatcenia, wychowania,

rewalidacji i opieki oraz opiniowania spraw zleconych.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania

zgodnie z regulaminem rady.

Zebrania rady pedagogicznej s organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w poétroczu w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu rocznych

zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb. Zebrania mogg by¢é

organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, z inicjatywy
dyrektora szkoty, organu prowadzgcego szkote, albo co najmniej 1/3 cztonkéw rady
pedagogiczne;j.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej — zgodnie z art. 70 ustawy Prawo

Oswiatowe — nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole po
wczesdniejszym zaopiniowaniu przez Rade szkoty oraz Rade rodzicdw,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) systematyczna ocena pracy i dyscypliny uczniow,

6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw,

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzdr pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna ma prawo do opiniowania:

1) arkusza organizacyjnego szkoty,

2) tygodniowego rozktadu zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych w szkole,
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12.

13.

14.

3) projektu planu finansowego szkoty,

4) projektow eksperymentéw pedagogicznych,

5) wnioskéw dyrektora zespotu szkét o przyznanie nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

6) wszystkich innych spraw dotyczacych pracy szkoty,

7) wnioskéw dyrektora o przyznawanie nauczycielom nagréd, odznaczen i innych
wyrdznien,

8) przedstawionych przez dyrektora propozycji realizacji maksymalnie dwdch godzin
obowigzkowych zajeé wychowania fizycznego w klasach 4 — 8 szkoty podstawowej,

9) wprowadzonych dodatkowych zaje¢, zestawu podrecznikébw lub materiatéw
edukacyjnych obowigzujgcych we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej
3 lata oraz materiatéow ¢wiczeniowych obowigzujgcych w danym roku szkolnym.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian i przedstawia do

uchwalenia na radzie szkoty. W przypadku nie powotania rady szkoty jej kompetencje

przejmuje rada pedagogiczna.

Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci, co

najmniej potowy jej cztonkow.

Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora, wicedyrektora szkoty lub innego stanowiska kierowniczego w szkole. W takim

przypadku organ uprawniony do odwofania jest obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie
wyjasniajace i powiadomié o jego wyniku rade pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania
whiosku.

§ 10. Rada Rodzicow.
Rodzice uczniéw majg prawo do wytonienia reprezentacji — Rady rodzicéw.

Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze byé sprzeczny
ze statutem szkoty. W regulaminie swojej dziatalnosci okresla w szczegdlnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegétowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oraz przedstawicieli rad
oddziatowych, do rady rodzicéw szkoty.
W sktad rady rodzicéw wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicédw uczniéw danego oddziatu.
Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
Rady rodzicéw mogg porozumiewac sie ze sobg, ustalajgc zasady i zakres pracy.
Rada rodzicéw moze wystepowac do organu prowadzgcego szkote, organu sprawujgcego
nadzér pedagogiczny, dyrektora, rady pedagogicznej oraz rady szkoty z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.
Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:
1) uchwalenie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym i profilaktycznym skierowane do ucznidw, nauczycieli i rodzicow.
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2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty lub placéwki, o ktérym mowa w art. 56 ust. 2 Ustawy Prawo
Oswiatowe,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

4) opiniowanie zestawu podrecznikdw, materiatéw edukacyjnych i ¢éwiczeniowych,
opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zajeg,

5) wystepowanie rady oddziatowej rodzicow do dyrektora szkoty podstawowej
z wnioskiem o niedzielenie oddziatu klas | - Ill w sytuacji, gdy zwiekszy sie liczba
uczniéw o 1 — 2 w ciggu roku szkolnego.

Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego,

program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez rade rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczna.

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty rada rodzicow w szczegdlnosci:

1) pobudza i organizuje rézne formy aktywnosci rodzicéw na rzecz wspomagania realizacji
celdéw i zadan szkoty,

2) posiada znajomo$¢ zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych szkoty,
regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw,

3) wyraza i przekazuje opinie na temat pracy szkoty,

4) gromadzi fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicoéw oraz innych zrédet,

5) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw okresla regulamin.

§ 11. Samorzad Uczniowski.
W szkole dziata Samorzad Uczniowski Szkoty Podstawowe]j nr 33 z Oddziatami Specjalnymi

im. Adama Mickiewicza w Sosnowcu.

Samorzad Uczniowski okresla regulamin swojej dziatalnosci uchwalany przez ogét uczniéw
w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze statutem
szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organdw samorzadu okresla ordynacja wyborcza. Uczniowie
majg obowigzek respektowania uchwat i programéw swego Samorzadu lub odwotania go,
jesli nie spetniatby swoich funkcji lub spetniat je Zle.

Samorzad Uczniowski ma prawo przedstawic radzie pedagogicznej, dyrektorowi lub radzie
rodzicbw wnioski i opinie we wszystkich sprawach dotyczgcych szkoty, w szczegdlnosci
dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
pomiedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,
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5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu

z dyrektorem szkoty,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

Samorzad Uczniowski w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu:

1) Dyrektor szkoty wyznacza opiekuna szkolnego kota wolontariatu.

2) Opiekun zbiera chetnych uczniow do dziatania w wolontariacie, tworzac Kofo

Wolontariatu:

a) Cztonkiem kota moze zostac kazdy uczen respektujgcy zasady kota.

b) Samorzad Uczniowski powotuje Rade Wolontariatu — w sktad rady wchodzg: cztonek
samorzgdu uczniowskiego, cztonek wolontariatu i opiekun kota.

c) Rada Wolontariatu petni funkcje spotecznego organu szkoty, ktéry wybiera, opiniuje
oferty dziatan, diagnozuje potrzeby spoteczne w srodowisku szkolnym lub otoczeniu
szkoty.

3) Szkolne koto dziata gtéwnie na rzecz dwéch grup docelowych:

a) réwiesnikow: kolegéw ze szkoty, ktérzy majg problem np. z zalegtos$ciami w nauce
lub s3 w trudnej sytuacji materialnej (pomoc anonimowa),

b) lokalnych instytucji i organizacji.

4) Szkolne Koto Wolontariatu tworzy regulamin wolontariatu i opracowuje plan dziatania.

§ 12. Sposoby rozwigzywania sporéow pomiedzy organami szkoty.

Organy szkoty wspétdziatajg ze sobg na rzecz dobra szkoty celem stworzenia jak najlepszych

warunkéw dla wszechstronnego rozwoju dziecka powierzonego ich opiece.

W przypadku powstania sporéw miedzy wyzej wymienionymi organami, powotuje sie Komisje

Rozjemczg, ktdéra ma na celu rozstrzyganie zaistniatych konfliktéw.

2.

3.

§ 13. Rzecznik Praw Ucznia.
Rzecznikiem Praw Ucznia jest osoba zajmujgca sie sprawami zwigzanymi z przestrzeganiem

praw ucznia. Uczed moze sie do niego zwrdci¢ w celu uzyskania porady badZ wyjasnienia,
a takze z prosbg o pomoc w sprawach problematycznych, spornych i nietypowych. Rzecznik
moze interweniowaé w przypadku indywidualnego ucznia, klasy ale rdwniez catej
spotecznosci szkolnej.

Sposdb wyboru rzecznika okresla Regulamin powotywania i dziatania Rzecznika Praw
Ucznia.

Zadania Rzecznika Praw Ucznia:

1) Upowszechnianie znajomosci praw ucznia w szkole. Przeprowadza akcje informacyjne,
spotkania, zajecia na temat praw ucznia i ich przestrzegania. Dba o to, aby kazdy uczen
wiedziat, co moze zrobi¢ w przypadku famania jego praw i gdzie moze szuka¢ pomocy.
Popularyzuje prawa ucznidow rowniez wséréd nauczycieli.

2) Dbanie o przestrzeganie praw ucznia. Czuwa nad tym, aby nie dochodzito do sytuacji
tamania praw ucznia.
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3) Proponowanie nowych zapisdw dotyczgcych praw ucznia w szkolnym statucie. Jesli
rzecznik zauwazy, ze w szkole czesto wystepujg niepokojgce sytuacje, w ktérych moze
dojs¢ do tamania praw ucznia, moze zaproponowac nowe punkty statutu wzmacniajgce
pozycje ucznidow. Sugeruje potrzebne jego zdaniem zapisy, ktére precyzyjnie opisujg
prawa uczniéw.

4) Rozwigzywanie konfliktdbw miedzy uczniami i miedzy uczniami a nauczycielami.
Rzecznik zajmuje sie mediowaniem miedzy sktéconymi osobami, wptywa na fagodne
rozwigzanie konfliktu.

5) Reprezentowanie ucznia w przypadku ztamania jego praw. Jezeli rzecznik stwierdzi po
rozmowie z uczniem, ze zostat on rzeczywiscie niewtasciwie potraktowany, jego
zadaniem jest staniecie w obronie ucznia. W jego imieniu upomina sie o rozwigzanie
sprawy zgodnie z prawami ucznia i zasadami rozwigzywania konfliktow. Caty czas czuwa
nad powierzong sprawg: przedstawia jg dyrekcji oraz radzie pedagogicznej. Jesli nie
otrzymuje odpowiedzi ani nie widzi dziatan dyrekcji, moze wnies$¢ sprawe famania praw
ucznia dalej, np. do kuratorium oswiaty.

Rozdziat 4. Organizacja pracy szkoty.

10.

§ 14. Organizacja dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty.
Termin rozpoczecia i zakohczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw

Swigtecznych oraz ferii zimowych, wiosennych i letnich okres$lajg przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego.

Szczegdtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora po zatwierdzeniu przez organ
prowadzacy szkofe.

Organizacje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony
przez dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

Podstawowym dokumentem okres$lajgcym zakres tresci nauczania, umiejetnosci oraz
wymagan w szkole jest podstawa programowa ksztatcenia ogdlnego.

Dokumentacja nauczania prowadzona jest w formie dziennika elektronicznego, za
posrednictwem strony www.portal.librus.pl, a jego funkcjonowanie okreslone jest
w Regulaminie korzystania z dziennika elektronicznego.

Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidéw, ktérzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotéw
i zaje¢ obowigzkowych okreslonym planem nauczania.

Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki
i bezpieczenstwa — zgodnie z odrebnymi przepisami.

W celu ksztatcenia mtodziezy z niepetnosprawnosciami w szkole mogg byé tworzone
oddziaty integracyjne i oddziaty specjalne.

W szkole mogg by¢ tworzone oddziaty przedszkolne.

W szkole mogag by¢ realizowane innowacje, autorskie koncepcje przedmiotowo-
wychowawcze, eksperymenty pedagogiczne, zajecia dodatkowe i nadobowigzkowe.
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11.
12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Szkota organizuje nauke religii i/lub etyki na zyczenie rodzicéw uczniéw.

Podstawowe formy dziatalnosci dydaktyczno-wychowaweczej szkoty:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne (czas trwania poszczegdlnych zaje¢ w klasach 1 -3

ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajeé),

2) dodatkowe zajecia edukacyjne,

3) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne,

4) nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne rozwijajace zdolnosci i zainteresowania ucznidw.
Zajecia edukacyjne mogg byé prowadzone z udziatem wolontariuszy.

W szkole mozliwe jest zatrudnienie asystenta ucznia w klasach 4 — 8, ktérego zadaniem
bedzie wspieranie ucznia w procesie dydaktycznym.

Na wniosek lub za zgoda rodzicéw ucznia dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz
wyznaczy¢ nauczyciela-opiekuna. Odmowa udzielenia zezwolenia nastepuje w drodze
decyzji administracyjnej. Warunki i tryb udzielania zezwoled oraz organizacje
indywidualnego programu lub toku nauki, uwzgledniajgc umozliwienie uczniom szczegdlnie
uzdolnionym rozwoju ich uzdolnien oraz ukoriczenie szkoty w skréconym czasie okreslajg
przepisy prawa.

Do realizacji celéw statutowych szkota zapewnia mozliwos$é korzystania z:

pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,

biblioteki,

sal gimnastycznych i boiska sportowego,
gabinetu higieny szkolnej,
gabinetu pedagoga,

Swietlicy i stotéwki szkolnej wraz z zapleczem kuchennym,

Ny bk wNe

szatni,

8. pomieszczen administracyjno — gospodarczych i przeznaczenia ogdlnego.

Szkota przyjmuje studentédw szkét wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na  praktyki
pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem
szkoty lub za jego zgodg z poszczegdlnymi nauczycielami, a szkotg wyzsza.

W wyniku sytuacji uniemozliwiajgcej realizacje zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych w szkole z przyczyn niezaleznych, dyrektor organizuje realizacje zadan szkoty
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é zgodnie z obowigzujagcym
rozporzgdzeniem MEIN okreslajgcym szczegétowe warunki organizowania i prowadzenia
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé w szkotach podstawowych.
Uczniowie przybywajacy z zagranicy sg przyjmowani do oddziatu w szkole na warunkach i w
trybie postepowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich, zgodnie z odrebnymi
przepisami prawa.

Dyrektor szkoty w drodze decyzji moze wyrazié¢ zgode na spetnianie przez ucznia obowigzku
szkolnego poza szkotg (nauczanie domowe). Warunki i tryb udzielania zezwolenia na
spetnianie przez ucznia obowigzku szkolnego poza szkotg okreslajg przepisy prawa.
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§ 14a Organizacja lekcji z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
1. Zajecia w szkole zawiesza sie, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem
imprez ogdlnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych s3 prowadzone
zajecia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniéw,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjy epidemiologiczng,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego
niz okreslone w pkt. 1) — 3).

2. W przypadku zawieszenia zajeé, o ktérym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwdch dni
dyrektor szkoty organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegto$é. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajeé.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé sg realizowane:

1) z wykorzystaniem narzedzi dostepnych na platformie Office365, w szczegdlnosci aplikacji
TEAMS,

2) z wykorzystaniem poczty elektronicznej i dziennika elektronicznego Librus Synergia. Do
komunikacji pomiedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem wykorzystywana jest poczta
z domeng @sp33.onmicrosoft.com

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajgcych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem oraz wykonanie okreslonych

dziafan.

4. Nauczyciel decyduje o formie i metodach pracy stosowanych podczas edukacji zdalnej
dostosowujac je do specyfiki przedmiotu, mozliwosci i wieku ucznia. Majgc na uwadze
faczenie przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia
podczas jednej lekcji, nauczyciel moze stosowac spotkanie online, prace z zeszytem
i podrecznikiem oraz prace samodzielna.

5. Materiaty niezbedne do realizacji lekcji zamieszczane s przez nauczyciela w kanale

przedmiotu dla danej klasy, w aplikacji Teams.
6. Udziat ucznia w ksztatceniu na odlegto$é jest obowigzkowy. Obecnosc¢ i nieobecnos¢ ucznia
na zajeciach jest kazdorazowo odnotowywana w dzienniku lekcyjnym.

7. Podstawg do odnotowania obecnosci ucznia na zajeciach zdalnych jest:
1) kontakt stowny nauczyciela z uczniem,
2) generowany po spotkaniu raport uczestnictwa.
8. W przypadku braku kontaktu z zalogowanym uczniem, nauczyciel moze podjgé decyzje

0 wpisaniu mu nieobecnosci.

9. Plan lekcji udostepniony jest w kalendarzu Teams.

10. Uczen dofacza wytgcznie do spotkania otwartego przez nauczyciela, bierze udziat w lekcji
przy biurku lub innym przygotowanym wczesniej miejscu pracy, jest zobowigzany
przygotowad do zajeé: podrecznik z danego przedmiotu, zeszyt przedmiotowy, ewentualny
zeszyt ¢wiczen, przybory pismiennicze oraz inne materiaty o ktdre zostanie poproszony
przez nauczyciela,
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11.

12.

13.

2.

Rodzic jest zobowigzany do jak najszybszego poinformowania szkoty o problemach
technicznych uniemozliwiajgcych poprawne korzystanie dziecka z ksztatcenia na odlegtosc
i podjetych krokach zaradzenia sytuacji.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc
dyrektor zapewnia kazdemu uczniowi i rodzicom mozliwo$é indywidualnych konsultacji
z nauczycielem prowadzgcym zajecia oraz przekazuje uczniom i rodzicom informacje
o formie i terminach tych konsultacji.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty za zgodq organu prowadzacego
i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, mogg odstgpié
od organizowania dla ucznidw zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosc.

§ 15. Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty.
Obowigzki wicedyrektora szkoty:

1) Sporzadzanie tygodniowego planu zaje¢ dydaktycznych.

2) Sporzadzanie planu zaje¢ pozalekcyjnych i nadobowigzkowych.

3) Organizowanie zastepstw doraznych i dtugoterminowych, miesieczne rozliczenie.

4) Obserwowanie zajec¢ lekcyjnych i innych zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli wedtug
planu hospitacji.

5) Opracowanie w zespole harmonogramu dyzuréw nauczycielskich na przerwach
srodlekeyjnych.

6) Wspodtpraca i nadzér nad Samorzagdem Uczniowskim i innymi organizacjami szkolnymi.

7) Opracowanie planu doskonalenia zawodowego nauczycieli.

8) Pomoc przy opracowaniu projektu organizacyjnego szkoty, realizacji podstawowych
funkcji szkoty.

9) Nadzér nad organizacjg imprez i konkurséw zgodnie z kalendarzem imprez.

10)Sprawowanie nadzoru nad przygotowaniem organizacyjnym wycieczek szkolnych
i wyj$¢ do najblizszego otoczenia.

11) Wspétpraca z dyrektorem w zakresie bezpieczeristwa i higieny oraz dyscypliny pracy
w szkole.

Obowiagzki nauczycieli:

1) Wykonywanie pracy sumiennie i starannie oraz stosowanie sie do polecen
przetozonych, ktore dotycza pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa lub
umowa o prace.

2) Przestrzeganie regulaminu pracy.

3) Przestrzeganie przepisdw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepiséow
przeciwpozarowych.

4) Przestrzeganie tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach.

5) Przestrzeganie zasad wspoétzycia spotecznego.

6) Sumiennie wykonywanie zadania nauczyciela przedmiotu i wychowawcy klasy.

7) Aktywnie uczestniczenie we wszystkich spotkaniach rady pedagogiczne;j,
przygotowywanie, organizowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami uczniow.
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8)

9)

Uczestniczenie we wszystkich uroczystosciach i imprezach szkolnych, zgodnie
z organizacjg roku szkolnego.
Uczestniczenie w dyzurach, okreslonych w planie dyzuréw.

10) Realizowanie doraznych zastepstw, zgodnie z planem ustalonym przez dyrektora.

11) Planowanie swojej prace w oparciu o zarzgdzenia wydawane przez dyrektora szkoty.

3. Obowigzki nauczyciela wychowawcy:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Otaczanie indywidualng opieka wychowawczg kazdego ze swoich wychowankdw.
Planowanie i organizowanie wspdlnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia
zespotowego oraz tresé i forme zajeé tematycznych.

Wspdtdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajgc z nimi

i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu ucznidw, a takze wobec tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka.

Utrzymywanie kontaktu z rodzicami ucznidw w celu poznania i ustalenia potrzeb
opiekunczo — wychowawczych ich dzieci oraz udzielania pomocy uczniom, ktérzy jej
potrzebuja.

Systematycznie sprawdzanie i wyjasnianie przyczyny nieobecnosci ucznidw na
obowigzkowych zajeciach szkolnych.

Wspotpracowanie z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami swiadczgcymi

kwalifikowang pomoc w rozpoznaniu potrzeb, trudnosci oraz zainteresowan
i szczegolnych uzdolnien ucznidw, organizujgc odpowiednie formy tej wspotpracy.
Wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczacych ucznidéw klasy.

Zapoznawanie ucznidw i rodzicdw z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno -
wychowawczymi w danej klasie.

Zapoznawanie ucznidéw i rodzicow z podstawami programowymi i wymaganiami
edukacyjnymi osiggnie¢ ucznidw.

10)Zapoznawanie uczniéw i rodzicow z warunkami, sposobem oraz kryteriami ocen

zachowania.

11)Zapoznawanie ucznidow i rodzicbw z warunkami i trybem uzyskania wyziszej, niz

przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

12)Podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw

oraz pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

4. Obowigzki pedagoga szkolnego:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

Okresowa ocena sytuacji wychowaweczej w szkole.

Kontrola realizacji obowigzku szkolnego przez uczniéw.

Udzielanie rodzicom porad dotyczacych trudnosci wychowawczych wtasnych dzieci.
Rozpoznanie warunkow zycia i nauki ucznidw sprawiajgcych trudnosci.

Prowadzenie dokumentacji pedagoga.

Pomoc wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami.

Organizowanie réznych form terapii zajeciowej dla wucznidw z objawami
niedostosowania spotecznego.

Przeciwdziatanie formom niedostosowania spotecznego mtodziezy.
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9) Kierowanie wnioskéw w sprawach uczniéw z rodzin zaniedbanych srodowiskowo do
sgdéw dla nieletnich.

10) Wnioskowanie i kierowanie ucznidw osieroconych i opuszczonych do placowek opieki
catkowitej.

11)Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych ucznidw,

w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron uczniow.

12) Minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz realizacja rdéznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej

w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym poszczegdlnych uczniow.

13) Prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej.
14) Organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.
15) Nauczyciel - pedagog w celu realizacji swoich obowigzkéw:

a) organizuje spotkania z rodzicami i uczniami oraz poradnig psychologiczno-
pedagogiczng,

b) wspodtpracuje na biezgco z dyrektorem, wychowawcg, nauczycielem, lekarzem,
higienistka, radg rodzicéw, poradnig psychologiczno-pedagogiczng, policjg, sadem,
Miejskim Osrodkiem Pomocy Spoteczne;j.

c) Sktada okresowe informacje radzie pedagogicznej na temat trudnosci
wychowawczych wystepujgcych wséréd ucznidw szkoty.

16)Pedagog szkolny zgodnie ze swoimi kwalifikacjami moze prowadzi¢ zajecia
specjalistyczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym.
4a. Obowigzki pedagoga specjalnego:
1) Wspdtpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa ucznidéw w zyciu przedszkola, szkoty i placéwki
oraz dostepnosci, o ktérej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okredlenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnied ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczern utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

c) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych ucznidéw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;
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2)

3)

4)

5)

6)

Wspbdtpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu

edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Wspieranie nauczycieli, wychowawcdw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidw;

Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow

i nauczycielom.

Wspédtpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami ( m.in. poradniami

psychologiczno-pedagogicznymi, placdwkami doskonalenia nauczycieli, innymi

szkotami, organizacjami pozarzagdowymi, pracownikiem socjalnym, asystentem

rodziny).

Przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli przedszkola, szkoty lub placédwki w zakresie wymienionych wyzej zadan.

5. Obowigzki psychologa szkolnego:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty,

Udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb,

Podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mtodziezy,

Minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym ucznidéw,

Inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,
Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidw,

Wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron,
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predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
6. Obowigzki logopedy szkolnego:

1) Przeprowadzenie wstepnych badan przesiewowych uczniéw klas pierwszych.

2) Diagnozowanie logopedyczne w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu jezykowego
ucznia.

3) Tworzenie programoéw terapii logopedycznej uwzgledniajgc indywidualne potrzeby
uczniow.

4) Obijecie opieka logopedyczng dzieci wymagajgcych terapii.

5) Systematyczne prowadzenie terapii indywidualnej badz grupowe;.

6) Organizowanie terapii logopedycznej:

a) korygowanie wad wymowy,

b) doskonalenie umiejetnosci wypowiadania sie,

c) stymulowanie rozwoju poznawczo —jezykowego,

d) usprawnianie proceséw wzrokowo —ruchowo - stuchowych,

e) wzbogacanie stownictwa czynnego i biernego,

f) rozwijanie komunikacji jezykowej poprzez usprawnianie funkcji mowy,
g) wyréwnywanie szans edukacyjnych dzieci z wadami wymowy.

7) Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspdtpracy z rodzicami uczniow.

8) Udzielanie porad i wskazéwek rodzicom ucznidw odnosnie éwiczen wykonywanych
samodzielnie przez ucznia w domu.

9) Wskazywanie rodzicom odpowiednich specjalistéw (np. laryngolog, ortodonta).

10) Wspétpraca z nauczycielami, pedagogiem, psychologiem, z doradcg zawodowym
wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych.

11) Wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistébw w rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty.

12) Prowadzenie dokumentac;ji i zeszytow zajec logopedycznych.

7. Organizacja biblioteki szkolnej.

1) W szkole dziata biblioteka stuzgca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan
dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela.

2) Biblioteka jest osrodkiem informacji dla ucznidw, nauczycieli i rodzicéw.

3) Bezposredni nadzoér nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty, ktéry:

a) zapewnia pomieszczenie i jego wyposazenie, warunkujgce prawidtowa prace
biblioteki, bezpieczeristwo i nienaruszalnos¢ mienia,
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b) zatrudnia bibliotekarzy z odpowiednimi kwalifikacjami wedtug obowigzujgcych norm
etatowych, zapewnia im warunki do doskonalenia zawodowego.

informacji uczniom, nauczycielom, pracownikom szkoty oraz rodzicom.

5) Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

a) wypozyczanie uczniom bezptatnych podrecznikdw, materiatéw edukacyjnych
i cwiczeniowych na zasadach okres$lonych w regulaminie biblioteki,

b) umozliwienie uczniom skorzystania ze srodkédw audiowizualnych w czytelni,

c) prowadzenie zajeé dydaktycznych w czytelni,

d) poradnictwo w wyborach czytelniczych, pomoc w poszukiwaniu zrédet i zachecanie
uczniéw do $wiadomego wyboru lektury,

e) przysposobienie czytelnicze i ksztatcenie ucznidéw, jako uzytkownikéw informacji,
w formie pracy indywidualnej z czytelnikiem, lekcji bibliotecznych,

f) popularyzacje literatury dla rodzicéw z zakresu wychowania,

g) wypozyczanie ksigzek i materiatéw zainteresowanym rodzicom, umozliwienie
im korzystania z czytelni oraz pomoc w wyborze odpowiedniej literatury,

h) stworzenie warunkdw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z réinych Zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologia
informacyjna,

i) udostepnianie zbioréw w wypozyczalni, czytelni oraz kompletowanie zestawéw
pomocy do pracowni i klas,

j) prowadzenie dziatalno$¢ informacyjnej, wizualnej i stownej zbioréw biblioteki
i czytelni,

k) dbanie o reklame i prestiz biblioteki w srodowisku szkolnym i lokalnym,

[) dostosowywanie funkcji i zadan biblioteki do oczekiwan czytelnikéw,

m) sktadanie zaméwien na literature dla dzieci i mtodziezy, pedagogiczng, przedmiotu,
poradniki, czasopisma pedagogiczne,

n) wzbogacanie zasobdw biblioteki o najnowsze pozycje ksigzkowe i zrédta medialne,

o) tworzenie nowych katalogdéw, kartotek, teczek tematycznych.

6) Nauczyciel bibliotekarz rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniéw oraz
wyrabia i pogtebia u uczniéw nawyk czytania i uczenia sie poprzez:

a) udzielanie porad w doborze lektur zaleznie od potrzeb i zainteresowan uczniéw,

b) prowadzenie rozméw z uczniami na temat przeczytanych ksigzek, dalszego
ksztatcenia, wyboru zawodu i inne,

c) organizowanie imprez i konkurséw popularyzujgcych czytelnictwo,

d) przekazywanie informacji o nowosciach wydawniczych,

e) organizowanie roéznorodnych dziatan rozwijajgcych  wrazliwo$¢  kulturowa
i spoteczna.

7) Z biblioteki korzystajg uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty na zasadach
okreslonych w regulaminie biblioteki.

8) Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:
a) gromadzenie i opracowywanie zbiordéw,
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b)
c)

korzystanie ze zbioréw w kaciku czytelniczym i wypozyczanie ich poza biblioteke,
prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego ucznidéw.

9) Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbioréw podczas zajec lekcyjnych

i po ich zakoniczeniu.

10) Organizacja biblioteki szkolnej obejmuije:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

gromadzenie, ewidencje, opracowanie techniczne, klasyfikowanie, katalogowanie,
selekcje, konserwacje zbiordw,

wydzielanie ksiegozbioru podrecznikéw,

prowadzenie katalogdw: alfabetycznego i rzeczowego,

prowadzenie katalogu zbioréw audiowizualnych,

sposdb rozliczenia sie z bibliotekg z wypozyczonych zasobéw w okreslonym terminie,
inwentaryzacje zbiorow w bibliotece szkolnej metodg skontrum na zasadach
okreslonych w przepisach.

11) Wspétpraca biblioteki z uczniami opiera sie na podejmowaniu dziatan majacych na

celu:

a)
b)

c)
d)
e)

rozwijanie zainteresowan uczniéw,

pomoc uczniom przygotowujgcym sie do konkurséw, olimpiad przedmiotowych,
egzaminow,

popularyzowanie czytelnictwa,

pomoc uczniom majgcym trudnosci w nauce,

wyrabianie i pogtebianie u ucznidw nawyku czytania i uczenia sie poprzez
wykorzystanie réznorodnych zrédet informaciji.

12) Wspétpraca biblioteki z nauczycielami i wychowawcami opiera sie na podejmowaniu

dziatan majacych na celu:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

organizacje réznego rodzaju imprez szkolnych i konkursdw,

informowanie o aktywnosci czytelniczej ucznidw, przygotowanie analiz stanu
czytelnictwa w szkole na zebranie rady pedagogicznej,

wspotdziatanie w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki,
wspieranie nauczycieli w organizowaniu samoksztatcenia,

uzupetniania ksiegozbioru i selekcji zbioréw,

umieszczanie wykazu nowosci w pokoju nauczycielskim do wiadomosci nauczycieli.

13) Wspétpraca biblioteki szkolnej z rodzicami, Srodowiskiem i innymi bibliotekami odbywa

sie poprzez:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)
h)

organizowanie imprez w srodowisku lokalnym,

popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow,

wypozyczanie ksigzek zainteresowanym rodzicom,

informowanie rodzicéw o aktywnosci czytelnicze] dzieci,

organizacje wycieczek do innych bibliotek,

wspoétuczestnictwo w organizowaniu réznorodnych dziatan na rzecz czytelnictwa,
wspieranie dziatalnosci kulturalnej bibliotek na szczeblu miejskim,

uczestnictwo w lekcjach bibliotecznych przeprowadzanych przez bibliotekarzy
z innych bibliotek,
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i)
j)

udziat w konkursach poetyckich i plastycznych,
uczestnictwo w spotkaniach z ciekawymi ludzmi.

8. Zasady pracy Swietlicy.

1) Szkota zapewnia zajecia Swietlicowe dla uczniéw, ktdrzy pozostajg w szkole dtuzej

ze wzgledu na:

a)
b)
c)

czas pracy rodzicéw — na wniosek rodzicéw,
organizacje dojazdu do szkoty,
inne okolicznosci wymagajace zapewnienia opieki w szkole.

2) Celem dziatalnosci sSwietlicy jest zapewnienie dzieciom, stosownie do potrzeb,

zorganizowanej opieki wychowawczej, pomocy w nauce oraz odpowiednich warunkéw

do nauki wtasnej i rekreacji.

3) Zadania swietlicy:

a)

b)
c)
d)
e)

f)

g)
h)

organizowanie pomocy w odrabianiu prac domowych, tworzenie warunkdéw
do nauki wtasnej,

ksztatcenie nawykdw kultury zycia codziennego,

organizowanie zajeé rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia uczniéw,

rozwijanie samodzielnosci oraz spotecznej aktywnosci,

upowszechnienie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykdéw higieny
i czystosci oraz dbatosci o zachowanie zdrowia,

organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
w pomieszczeniu i na dworze majgcych na celu prawidtowy rozwdj fizyczny dzieci,
stwarzanie warunkéw do wspétuczestniczenia w Swiecie kultury,

wspotdziatanie z rodzicami wychowankdw, nauczycielami, wychowawcami, logopeda
i innymi zatrudnionymi specjalistami, a takze ze srodowiskiem lokalnym.

4) Organizacja pracy Swietlicy:

a)

b)

d)
e)

Swietlica dysponuje pomieszczeniem, ktérego wyposazenie pozwala na realizacje
programu opiekuniczo — wychowawczego. Zajecia Swietlicowe mogg odbywaé sie
rowniez w odpowiednio zaadaptowanych salach szkolnych, sali gimnastycznej,
boisku szkolnym i parku szkolnym,

Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Grupa wychowawcza nie
moze przekraczaé 25 ucznidw,

do swietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kompletu dokumentéw: wniosku
do dyrektora szkoty i karty zgtoszenia, sktadanych przez rodzicbw w terminie
okreslonym przez dyrektora szkoty,

czas pracy Swietlicy okresla dyrektor szkoty,

szczegdtowa organizacja pracy Swietlicy, w tym zasady bezpieczeistwa dzieci,
zawarta jest w regulaminie Swietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

5) Organizacja pracy stotowki szkolne;j:

a)

W szkole zapewnia sie uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia oraz stwarza sie

im mozliwos$é jego spozycia w czasie pobytu w szkole. Positki przygotowywane sg we
wiasnej kuchni i spozywane w stotéwce szkolne;j.

b)

Korzystanie z positkow w stotéwce szkolnej jest odptatne.
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c) Warunki korzystania ze stotéwki szkolnej, w tym wysokos$¢ optat za positki, ustala
dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote.

9. Organizacja doradztwa zawodowego w szkole.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

W szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego bedacy

ogodtem uporzadkowanych, wzajemnie powigzanych, podejmowanych przez szkote

dziatan, ktéorych celem jest przygotowanie ucznidw do wyboru zawodu oraz poziomu

i kierunku ksztatcenia.

Organizacje Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego powierza sie

koordynatorowi doradztwa zawodowego.

Adresatami Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego sg uczniowie,

rodzice i nauczyciele.

Doradztwo zawodowe jest realizowane: w klasach 1 - 6 na zajeciach edukacyjnych

z zakresu ksztatcenia ogdlnego, w klasach 7 - 8 na zajeciach z zakresu doradztwa

zawodowego.

Na kazdy rok szkolny opracowuje sie w szkole program realizacji doradztwa

zawodowego, uwzgledniajgcy Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego.

Zadania doradcy zawodowego:

a) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,

b) prowadzenie zaje¢ z doradztwa zawodowego,

c) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkofe,
w tym gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych,

d) wspdtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

e) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz w zakresie dziatan zwigzanych z programem
realizacji doradztwa zawodowego,

f) opracowanie wraz z nauczycielami i specjalistami zatrudnionymi w szkole programu
realizacji doradztwa zawodowego i jego koordynowanie,

g) realizowanie dziatan wynikajacych z programu,

h) wskazywanie osobom zainteresowanym (uczniom, rodzicom, nauczycielom) zrédet
dodatkowej, rzetelnej informacji na temat: rynku pracy, trendéw rozwojowych
w Swiecie zawodoéw i zatrudnienia, wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw
przy wykonywaniu przysztych zadan zawodowych, instytucji i organizacji
wspierajgcych funkcjonowanie o0séb niepetnosprawnych w Zyciu codziennym
i zawodowym, alternatywnych mozliwosci ksztatcenia,

i) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich
rodzicom.

10. Organizacja pracowni szkolnych.

1)

Do realizacji celéw statutowych szkota posiada nastepujgce pomieszczenia:
a) pracownie specjalistyczne, w tym pracownie komputerows i jezykowa,
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b)
c)
d)
e)
f)

8)
h)
i)

sale lekcyjne, biblioteke z czytelnig,

gabinet pedagoga szkolnego, psychologa, gabinet zajeé specjalistycznych,
gabinet pielegniarki szkolnej,

archiwum,

sale gimnastyczng, gimnastyki korekcyjnej i integracji sensorycznej,
Swietlice szkolng,

szatnie,

stotéwke.

2) Zasady korzystania z poszczegdlnych pracowni okreslajg regulaminy, ktére znajdujg sie
w pracowniach.

3) Opieke nad salami lekcyjnymi, pracowniami szkolnymi i innymi pomieszczeniami

dydaktycznymi powierza sie poszczegélnym nauczycielom.

4) Nauczyciele i inni pracownicy szkoty, ktérym powierzono pod opieke pomieszczenia

szkolne, o ktérych mowa w ust. 1 majg w szczegdlnosci obowigzek:

a)
b)
c)

zapewnié bezpieczne i higieniczne warunki dla ucznidw,
utrzymywaé w nich nalezyty porzadek,
dbac o estetyke i wystrdj dostosowany do funkcji pomieszczenia.

11. Warunki i sposoby stosowania sztandaru szkoty oraz ceremoniatu szkolnego.

1) Ceremoniat szkolny

a)

b)

d)

e)

Ceremoniat szkolny jest opisem sposobdw przeprowadzania uroczystosci szkolnych
organizowanych z udziatem sztandaru szkoty z okazji swigt narodowych, waznych
rocznic i wydarzen w zyciu szkoty, zbiorem zasad zachowania w trakcie uroczystosci.
Zadaniem ceremoniatu jest jednoczenie spotecznosci szkolnej, umacnianie wiezi
miedzy uczniami, ksztattowanie tradycji lokalnej i patriotyzmu.

Wprowadzenie sztandaru nastepuje po podaniu komendy przez osobe prowadzaca
uroczystos¢. ,Baczno$é¢” ,Poczet sztandarowy, sztandar szkoty wprowadzi¢” -
uczestnicy uroczystosci przyjmujg postawe zasadniczg. Poczet sztandarowy wchodzi
na miejsce uroczystosci. Jesli droga przemarszu jest waska, poczet moze iS¢ w
rzedzie, przy czym osoba trzymajaca sztandar idzie w srodku. W trakcie przemarszu
wszyscy stojg na baczno$é. Poczet zajmuje miejsce po lewej stronie sali, bokiem do
zgromadzonych i podnosi sztandar do pionu.

Po wprowadzeniu sztandaru, prowadzacy podaje kolejng komende: ,Do hymnu”. W
tym momencie sztandar opuszczony jest pod katem 45 stopni. Odspiewany zostaje
hymn panstwowy. Po od$piewaniu hymnu prowadzgcy podaje komende: ,Po
hymnie” — uczestnicy uroczystosci przyjmujg postawe swobodng, a sztandar
ustawiony jest pionowo. Hymn panstwowy wykonywany jest w czasie uroczystosci
panstwowych, rocznic $wigt narodowych.

Na zakoniczenie czesci oficjalnej uroczystosci prowadzacy podaje komende: ,Poczet
sztandarowy, sztandar szkoty wyprowadzi¢”. Zachowanie mtodziezy i czynnosci
pocztu sg analogiczne do sytuacji wprowadzania pocztu do sali.

2) Stosowanie sztandaru szkolnego.

a) Sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy (3 osoby) wybrany sposréd ucznidéw

klas 7 i 8 zaproponowanych przez opiekuna pocztu.

b) Wskazane jest wybranie pocztu rezerwowego, ktory uczestniczytby w kazdej

uroczystosci z udziatem sztandaru.
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c) Sztandar powinien uczestniczy¢é w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych oraz
poza szkotg na zaproszenie innych szkét i instytucji.

d) W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych
lub ogtoszono zatobe narodowg, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem.

e) W czasie uroczystosci koscielnych podczas wprowadzania sztandaru wszyscy wstaja.
Poczet przechodzi przez kosciot, trzymajac sztandar pod katem 45 stopni do przodu
i staje po lewej lub po prawej stronie, bokiem do ottarza i do zgromadzonych ludzi,
podnoszac sztandar do pionu. W trakcie Mszy Sw. lub innej uroczystosci cztonkowie
pocztu sztandarowego nie klekajg, nie przekazujg znaku pokoju i nie wykonuja
zadnych innych gestéw, stojgc caty czas w pozycji ,Bacznos$é¢” lub ,Spocznij”.
Pochylenie sztandaru pod katem 45 stopni do przodu w pozycji ,Bacznos¢”
nastepuje w kosciele podczas kazdego podniesienia Hostii.

f) Pochylenie sztandaru nastepuje rowniez podczas: hymnu narodowego, podnoszenia
flagi na maszt, opuszczania trumny do grobu, ogtoszenia minuty ciszy dla uczczenia
czyjejs pamieci, sktadania wienncow, kwiatdw i zniczy przez wyznaczone delegacje.

g) Chorazy i asysta sg ubrani w stréj galowy zgodny z opisem w statucie szkolnym.

h) Insygnia pocztu sztandarowego: - biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe
ramie, zwrdécone kolorem biatym w strone kotnierza, spiete na lewym biodrze; - biate
rekawiczki.

i) Insygnia pocztu sztandarowego przechowywane sg w gablocie na korytarzu.

j) Catoscig spraw organizacyjnych pocztu zajmuje sie opiekun pocztu wyznaczony przez
dyrektora sposrdd nauczycieli szkoty.

3) Pasowanie klas pierwszych
a) Uroczystosc jest przygotowywana przez wychowawcow klas drugich.
b) Uroczysto$¢ sktada sie z:
- czesci artystycznej,
- czesci oficjalnej

c) Sztandar, ktory trzymajg uczniowie z pocztu, skierowany jest w strone pasowanych.
Dyrektor szkoty podchodzi kolejno do kazdego ucznia i ktadac otéwek na prawe
ramie méwi: Pasuje ciebie na ucznia Szkoty Podstawowej nr33

4) Uroczyste zakonczenie roku szkolnego, ceremonia pozegnania klas 6smych

a) Kazdy rok szkolny koriczy sie uroczystym zakoriczeniem roku szkolnego.

b) Uczniowie wystepujg w strojach galowych zgodnych z opisem w statucie szkolnym.

c) Uroczystosc¢ sktada sie z:

- czesci oficjalnej (wprowadzenie sztandaru, od$piewanie hymnu panstwowego
- pozegnania absolwentéw klas &ésmych (okolicznosciowe przemodwienie,
wreczanie  nagrdd i Swiadectw absolwentom), slubowanie klas ésmych
- czesci koricowej (przekazanie sztandaru uczniom klas siodmych, wyprowadzenie
sztandaru).
- czesci artystycznej.
Rozdziat 5. Bezpieczenstwo w szkole.
§16. Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczeistwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkote.
1. Zadania szkoty zwigzane z zapewnieniem uczniom bezpieczenstwa, rozumianego nie tylko

jako zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki i zabawy, lecz takze
zapewnienie przyjaznego klimatu, przeciwdziatanie przemocy i uzaleznieniom czy promocje
zdrowia i aktywnego wypoczynku:

1) stosowanie przepiséw bhp i dbatos¢ o higiene,
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2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

zapewnienie bezpiecznej drogi do szkoty,
dbatos¢ o klimat szkoty;

przeciwdziatanie agres;ji i przemocy,
rozwigzywanie sytuacji konfliktowych,
dbanie o bezpieczny wypoczynek,
promocja zdrowego stylu zycia,
udzielanie pierwszej pomocy,

promocja bezpieczenstwa w sieci,

10) przeciwdziatanie uzaleznieniu,

11) przeciwdziatanie wykluczeniu,

12)reagowanie w sytuacjach nadzwyczajnych.

2. W celu zwiekszenia bezpieczenstwa uczniéw i pracownikdw w szkole prowadzony jest

elektroniczny monitoring wizyjny zgodnie z regulaminem.

§ 17. Sposoby i formy wykonania zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote dostosowane do wieku i potrzeb uczniow
oraz warunkéw srodowiskowych.

1. Szkota zapewnia bezpieczenstwo, higieniczne warunki nauki i opieke podczas zajec

edukacyjnych obowigzkowych, dodatkowych i pozalekcyjnych, a takie podczas

organizowanych wycieczek i imprez szkolnych poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)
9)

kontrole obecnosci podczas prowadzonych zajec,

zapoznanie z regulaminami sali gimnastycznej i pracowni,

oznaczenie i zapoznanie uczniéw z drogg ewakuacyjng,

organizowanie prébnego alarmu ewakuacyjnego zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
petnienie dyzurdw nauczycielskich podczas przerw miedzy lekcjami oraz w czasie
poprzedzajgcym rozpoczecie w szkole zajeé,

dostosowanie wymagan i form zaje¢ wychowania fizycznego do mozliwosci fizycznych
ucznia,

zapewnienie uczniom podczas wycieczek odpowiedniej opieki zgodnie z regulaminem
organizowania wycieczek szkolnych,

omawianie zasad bezpieczeristwa podczas godzin do dyspozycji wychowawcy,
zapewnienie uczniom rodzicdw pracujgcych pobytu w swietlicy szkolnej,

10) szkolenie pracownikéw szkoty w zakresie bezpieczernstwa i higieny pracy,

11) dostosowanie stolikdw uczniowskich i krzeset oraz innego sprzetu szkolnego do wzrostu

uczniéw i rodzaju wykonywanej przez nich pracy,

12)systematyczne omawianie przepiséw ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne

oraz przeprowadzanie egzaminéw na karte rowerowg,

13)utrzymywanie kuchni, stotéwki i urzadzen sanitarnych znajdujacych sie na terenie

szkoty w stanie petnej sprawnosci i czystosci,

14)organizacje zajec¢ lub imprez szkolnych, a takze pobytu ucznia poza terenem szkoty

z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa;
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10.

11.

15) zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania informatycznego zabezpieczajgcego
przed dostepem do tresci, ktdre moga stanowic zagrozenie dla prawidtowego rozwoju
psychicznego uczniow.
W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemocg, uzaleznieniami oraz innymi
przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzér nad tym, kto wchodzi na
teren szkoty sprawuje pracownik obstugi szkoty, a podczas przerw S$rédlekcyjnych takze
dyzurujacy nauczyciele.
Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania sie do polecen nauczycieli dyzurujgcych
oraz pracownikdéw obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni,
podczas przerw miedzylekcyjnych.
W pomieszczeniach o zwiekszonym ryzyku wypadku nauczyciel odpowiedzialny
za prowadzenie zajeé, opracowuje regulamin korzystania z sali i na poczatku roku zapoznaje
Z nim uczniow.
Budynek szkoty jest monitorowany catodobowo.
Szkota na state wspodtpracuje z policja.
Ucznia moze zwolnié¢ z danej lekcji dyrektor szkoty, wychowawca oddziatu lub nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicéw, w ktérym podano przyczyne
zwolnienia oraz dzien i godzine wyjscia ze szkoty.
W przypadku nieobecnosci nauczyciela, mozna odwotaé pierwsze lekcje, a zwolnié uczniéw
z ostatnich.
Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe pod
warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmuje inny pracownik
szkoty.
W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, pracownik szkoty, ktéry powzigt wiadomos¢
o wypadku ucznia:
1) niezwtocznie zapewnia poszkodowanemu opieke, w szczegdlnosci sprowadzajgc
fachowg pomoc medyczng, a w miare mozliwosci udzielajgc poszkodowanemu
pierwszej pomocy,
2) nie dopuszcza do zajec lub przerywa je wyprowadzajgc ucznidéw z miejsca zagrozenia,
jezeli miejsce, w ktédrym sg lub bedg prowadzone zajecia moze stwarzaé zagrozenie dla
bezpieczestwa uczniow
3) niezwtocznie powiadamia dyrektora szkoty,
4) fakt ten dokumentuje wpisem w rejestrze wypadkéw podajac date i godzine
powiadomienia matki/ojca ucznia o wypadku oraz dokonuje opisu wypadku.
Przy lekkich przypadkach (brak wyraznych obrazen — np. widoczne tylko lekkie
zaczerwienienie, zadrapanie, lekkie skaleczenie), po udzieleniu pierwszej pomocy
poszkodowanemu uczniowi, nauczyciel lub dyrektor powiadamiajgc rodzica o zdarzeniu
ustala z nim:

a) potrzebe wezwania pogotowia,

b) potrzebe wczesniejszego przyjscia rodzica,

c) godzine odbioru dziecka ze szkoty w dniu zdarzenia.
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12.

13.

14.

15.

W kazdym trudniejszym przypadku (widoczne obrazenia, urazy, niepokojgce objawy
nauczyciel lub dyrektor szkoty wzywa pogotowie ratunkowe.

O kazdym wypadku dyrektor szkoty zawiadamia niezwtocznie organ prowadzacy
i wspotpracujgcego ze szkotg pracownika stuzby bhp. O wypadku $miertelnym, ciezkim
i zbiorowym dyrektor szkoty zawiadamia niezwtocznie prokuratora i kuratora oswiaty.
O wypadku, do ktérego doszto w wyniku zatrucia, dyrektor szkoty zawiadamia niezwtocznie
panstwowego inspektora sanitarnego.

Jezeli wypadek zostat spowodowany niesprawnoscig techniczng pomieszczenia Ilub
urzadzen, miejsce wypadku pozostawia sie nienaruszone. Dyrektor zabezpiecza je do czasu
dokonania ogledzin lub wykonania szkicu przez zespét powypadkowy.

Jezeli wypadek zdarzyt sie w czasie wyjscia, imprezy organizowanej poza terenem szkoty,
wszystkie stosowne decyzje podejmuje opiekun grupy/kierownik wycieczki i odpowiada za
nie.

Rozdziat 6. Wewnatrzszkolne ocenianie uczniéw klas I - lil.

1.

2.

3.

§ 18. Rola, funkcje i cele oceniania.
Ocenianie:

1) daje dziecku informacje o tym, co juz umie, nad czym musi popracowaé, jak daleko jest
na drodze do osiggniecia celu,

2) uwzglednia mozliwosci dziecka: nie wszyscy przeciez w tym samym czasie s3
w stanie opanowac jaka$ umiejetnos¢, a niektdrzy nigdy nie beda biegli w danym
zakresie,

3) bierze pod uwage wktad pracy dziecka, jego wysitek wtozony w wykonanie jakiegos
zadania,

4) nie etykietuje dzieci,

5) zacheca do dalszej pracy, uswiadamia, ze wysitek sie optaca,

6) nie petni funkcji kary czy nagrody,

7) nie zawiera krytyki osoby,

8) uwzglednia postep, jaki dokonat sie w dziecku

W edukacji wczesnoszkolnej ogromng role petni ocena opisowa, ktéra jest ustnym lub

pisemnym poinformowaniem o postepach ucznia.

Ocena opisowa dostarcza informacji: uczniowi - rodzicom — nauczycielowi:

1) Uczniowi:

a) dostarcza informacji o efektach jego szkolnej aktywnosci, wskazéwek jak pokonac
napotkane trudnosci,

b) motywuje do dalszego wysitku,

c) jest zachetg do samooceny,

d) umacnia wiare we wtasne mozliwosci.

2) Rodzicom dostarcza rzetelnej, szczegétowej informacji o ich dziecku, na podstawie
ktérej bedg mogli w pore podejmowaé witasciwe dziatania na rzecz jego dalszego,
prawidtowego rozwoju.
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3) Nauczycielowi dostarcza informacji, na jakim poziomie rozwoju znajduje sie uczen
w danym momencie edukacji oraz o tym, czy stosowany przez nauczyciela system
pracy z uczniem jest efektywny.

4. Ocena opisowa powinna spetniaé nastepujace funkcje:

1) Diagnostyczng - dajgc odpowiedzi na pytanie, jaki poziom rozwoju osiggnat uczen
wzgledem wymagan stawianych przez nauczyciela.

2) Informacyjng - przekazujac informacje, co dziecku udato sie poznaé, zrozumieé,
opanowaé, nauczyé, jakie dziecko zdobyto umiejetnosci, co juz potrafi, jaki jest
wktad jego pracy.

3) Korekcyjng - odpowiadajgc na pytanie, co uczen ma juz opanowane, co robi dobrze,
nad czym musi jeszcze popracowac, co poprawié, zmienic, udoskonalié.

4) Rozwojowsq - odpowiadajac na pytania, czy dokonujg sie zmiany w samym dziecku, jakie
jest tempo i dynamika tych zmian.

§ 19. Formy oceniania.
1. Podczas lekcji ocenie mogg podlegaé nastepujgce rodzaje aktywnosci ucznidw:
1) wypowiedzi ustne,
2) prace pisemne: pisanie z pamieci, pisanie ze stuchu (dyktanda), sprawdziany, testy,
kartkowki,
3) prace domowe,
4) aktywnos¢ na lekcji,
5) aktywnos¢ artystyczna,
6) aktywnos¢ zdrowotno-ruchowa,
7) inne formy pracy ucznia: projekty, praca w grupach.

§ 20. Zasady oceniania i promowania.
1. W klasach I-lll przez caty rok szkolny stopied opanowania wiadomosci i umiejetnosci
okreslonych wymaganiami programowymi wyrazany jest:
1) oceng opisowg zawierajgca informacje zwrotna,
2) oceng cyfrowa,
3) oceng wyrazong symbolem graficznym,
4) ocene stowng, wyrazong ustnie.

Ocena dla ucznia |Skrét literowy Mozliwy zapis w dzienniku

celujacy cel 6 Wspaniale wykonane zadanie

bardzo dobry bdb 5 Bardzo dobrze wykonane zadanie

dobry db 4 Dobrze wykonane zadanie

dostateczny dst 3 Zadanie wykonane w stopniu wystarczajgcym
dopuszczajgcy  |dop 2 Zadanie wykonane w zakresie minimalnym
niedostateczny |ndst 1 Zadanie nie zostato wykonane poprawnie

2. Nauczyciel w ocenianiu $srédrocznym moze stosowac ,,+" i ,,-”
1) ,+” .w gbrnej granicy skali punktowej,
2) ,-" wdolnej granicy skali punktowej
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Ocena opatrzona jest dodatkowym komentarzem dla ucznia i dla rodzicdw o stopniu
opanowania wiadomosci i umiejetnosci. Zawiera réwniez wskazéwki dotyczace dalszej
pracy ucznia.

W trakcie oceniania biezgcego nauczyciel gromadzi wyniki szkolnych osiggnie¢ ucznia
w dzienniku zajeé, stosuje samoocene ucznidw opierajac sie réwniez na wiasnych
obserwacjach.

W klasach I-1ll ustala sie nastepujgca skale procentowg oceny prac pisemnych

ocena Skala procentowa
celujacy 100% - 96%
bardzo dobry 95% - 90%

dobry 89% - 75%
dostateczny 74% - 50%
dopuszczajacy 49% - 30%
niedostateczny 29% - 0%

Za wykonanie prac dodatkowych uczen otrzymuje tylko ocene pozytywna. Za brak lub Zle
wykonang prace dodatkowg nie wystawia sie oceny negatywne;j.

Uczen klasy I-lIl szkoty podstawowej otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej.

W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-lll szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po
zasiegnieciu opinii rodzicéw ucznia.

Na wniosek rodzicéw i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy
klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu
ucznia klasy 1 i Il szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu roku
szkolnego.

§ 21. Zasady oceniania zachowania.
Ocena zachowania ucznia wyraza opinie o spetnianiu przez ucznia obowigzkéw szkolnych,

jego kulturze osobistej, postawie wobec kolegdw i innych oséb.

Ocene zachowania ustala wychowawca klasy, uwzgledniajagc opinie cztonkéw rady
pedagogicznej i innych pracownikdw szkoty, a takze ucznidw danej klasy oraz ocenianego
ucznia.

Informacje o uczniu wychowawca zbiera na podstawie:

1) Obserwacji wiasnych oraz innych nauczycieli.

2) Opinii kolegédw wyrazonych na forum klasy.

3) Samooceny ucznia.

4) Spostrzezen innych cztonkéw spotecznosci szkolne;.

W klasach I-lll szkoty podstawowej srddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg
ocenami opisowymi i sg formutowane w oparciu o:

1) Stosunek do obowigzkdéw szkolnych. Uczen:
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1)

2)

3)

4)

5)

a) pamieta o obowigzkach ucznia (ma prace domowe, przynosi przybory szkolne, jest
przygotowany do zaje¢, jest systematyczny i sumienny w nauce),
b) dba o swoje miejsce pracy,
c) wystepuje na uroczystosciach szkolnych,
d) jest prawdomédwny,
e) jest punktualny.
2) Kultura osobista. Uczen:
a) dba o kulture stowa,
b) dba o higiene osobistg i estetyke wygladu,
c) dba o honor i tradycje szkoty, pamieta o stroju galowym.
3) Zachowania spoteczne. Uczen:
a) szanuje mienie szkolne i wtasne,
b) jest zyczliwy i kolezenski,
c) potrafi zgodnie pracowac w grupie,
d) dba o bezpieczenstwo swoje i innych - podporzgdkowuje sie poleceniom dorostych,
okazuje szacunek nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty,
e) poprawnie zachowuje sie na lekcjach, przerwach oraz podczas wycieczek
i uroczystosci szkolnych,
f) uzywa zwrotéw grzecznosciowych.
4) Zaangazowanie we wiasny rozwdj, poszanowanie swojej osoby. Uczen:
a) bierze udziat w konkursach,
b) godnie reprezentuje szkote w réznych przedsiewzieciach,
c) jest wzorem dla innych,
d) bierze udziat w akcjach charytatywnych.

§ 22. Zasady klasyfikacji.
Nauczyciele klas | - Ill przeprowadzajg klasyfikowanie srédroczne w formie oceny

opisowej ,dzieki ktdrej rodzice otrzymujg informacje o dotychczasowych osiggnieciach
ucznia w nauce i w zachowaniu.

Przy formutowaniu oceny $rédrocznej i rocznej bierze sie pod uwage wyniki ze wszystkich
aktywnosci w ktérych uczestniczy uczen.

Zachowanie ucznia oceniane jest wg kryteriow funkcjonowania ucznia w $rodowisku
szkolnym, respektowania zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm
spotecznych.

Za zgodg rodzicdw uczniowie uczestniczg w lekcjach religii i etyki, na ktérych sg oceniani
wedtug skali ocen cyfrowych: 6,5, 4, 3, 2, 1.

Klasyfikacja roczna ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
w klasach I-1ll szkoty podstawowej polega na podsumowaniu jego osiggnieé edukacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem IPETu
opracowanego dla niego na podstawie odrebnych przepiséw i zachowania ucznia w danym
roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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6)

Warunki i sposoby przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach ucznia w

nauce.

1) O przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych $rdédrocznych/rocznych z  zajeé
edukacyjnych i przewidywanej $rédrocznej/rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania
wychowawcy i nauczyciele informujg ucznidw oraz ich rodzicéw na dwa tygodnie przed
srodrocznym/rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej podczas lekcji,
a takze spotkan z rodzicami, szkolnych konsultacji oraz dodatkowo poprzez wpisanie
ocen przewidywanych w dzienniku lekcyjnym Librus.

2) W przypadku zgtoszenia zastrzezenn dotyczgcych przewidywanej oceny rocznej przez
rodzica lub prawnego opiekuna ucznia w terminie nie przekraczajgcym tygodnia przed
zaplanowanym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej - nauczyciel umozliwia
sprawdzenie wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajeé edukacyjnych.

Rozdziat 7. Wewnatrzszkolne ocenianie uczniéw klas IV- VIII.

1)

2)

§ 23. Zatozenia ogdlne wewnatrzszkolnego oceniania.
Ocenianiu podlegajg osiggniecia edukacyjne i zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan okresSlonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego okreslonej
w odrebnych przepisach oraz wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych
w szkole programdw nauczania.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspodtzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkdw ucznia okreslonych w statucie szkoty.
Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie,
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczyg,
3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoiju.
4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu,
5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
W nauce i zachowaniu ucznia oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia,
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegolnych s$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
ustalanie kryteriow oceniania zachowania,
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3)

4)

5)

6)

7)

ustalanie ocen biezagcych oraz srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srddrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa
oswiatowego,

ustalanie warunkdéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych, ocen
klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia,
ocenianie ucznia z religii lub etyki odbywa sie zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie
rozporzadzenia Ministerstwa Edukacji Narodowej.

§ 24. Oceny i klasyfikacja.
Oceny biezgce, a takze oceny $rédroczne i roczne ustala sie w stopniach wg skali:

1) celujgcy—6

2) bardzo dobry -5

3) dobry—-4

4) dostateczny — 3

5) dopuszczajacy — 2

6) niedostateczny —1

Nauczyciel w ocenianiu biezagcym moze stosowad,,+" w gornej granicy zakresu

7

przewidzianego dla danej oceny i,,-”” w dolnej granicy zakresu skali procentowe;j.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej

uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co

najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktéry uczeszczat na religie lub etyke, do $redniej ocen wlicza sie takze roczne

oceny uzyskane z tych zajec.

Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne uzasadnia

ustalong ocene poprzez:

1) komentarz nauczyciela, ktory powinien zawieraé informacje: w jakim stopniu uczen
spetnit wymagania okre$lone przez nauczyciela (co udato mu sie zrobi¢ dobrze, gdzie
popetnit btedy, w jaki sposdb moze je poprawic),

2) udzielenie informacji o postepach w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci edukacyjnych
na zebraniach, konsultacjach lub podczas rozmdéw indywidualnych w ciggu catego roku
szkolnego,

3) uzasadnienie oceny uzyskanej przez ucznia obcokrajowca odnosi sie do opanowania
wiedzy i umiejetnosci wskazanych w szczegétowych kryteriach do prac biezgcych,
dodatkowo obejmuje informacje zwigzang z wysitkiem wkfadanym przez ucznia
W wywigzywanie sie z obowigzkdw wynikajgcych ze specyfiki sytuacji, w ktérej sie
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7.

8.

10.

11.

12.

znalazt. Uzasadnienie pisemne jest ttumaczone na jezyk obcy i przekazywane rodzicom
w terminie do 7 dni roboczych od ztozenia wniosku.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane do wgladu uczniowi podczas
zaje¢ edukacyjnych lub jego rodzicom podczas konsultacji z nauczycielem.
W przypadku, gdy uczen jest zagrozony uzyskaniem oceny niedostatecznej srédrocznej lub
rocznej, nauczyciel uczacy, ma obowigzek poinformowaé o tym fakcie ucznia i wychowawce
klasy, ktéry zawiadamia jego rodzicdw nie pbiniej, niz miesigc przed terminem
klasyfikacyjnego zebrania rady pedagogicznej. Nauczyciel uczacy wpisuje ocene
niedostateczng w odpowiedniej rubryce oceny przewidywane w dzienniku Librus.
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.
Ocena zachowania ma znaczenie motywacyjne dla samych ucznidw, a takze stuzy, jako
informacja dla rodzicéw.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
ocen biezgcych oraz srdodrocznych i rocznych, ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) warunkach i sposobach oceniania wewnatrzszkolnego zapisanego w statucie szkoty,

3) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw,

4) warunkach i trybie otrzymania wyzszej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych.

Sposdb informowania rodzicéw:

1) Na poczatku roku szkolnego na pierwszym zebraniu z rodzicami, wychowawca
zapoznaje rodzicdw z zapisami statutu szkoty, a szczegdlnie z rozdziatem dotyczgcym
szczegbtowych warunkow i sposobéw oceniania wewnatrzszkolnego uczniow.

2) Za posrednictwem dziennika elektronicznego Librus.

3) Lista obecnosci rodzicbw na zebraniu, wraz z wpisang tematyka spotkania jest
potwierdzeniem zapoznania rodzicdw z zasadami wewnatrzszkolnego oceniania.

4) Rodzice, ktérzy nie uczestniczg w spotkaniach z wychowawca klasy oraz nie kontaktujg
sie z nauczycielami prowadzacymi poszczegdlne zajecia edukacyjne, nie moga
powotywacé sie na brak informacji o postepach dziecka w nauce oraz na nieznajomos¢
zasad wewnatrzszkolnego oceniania.

§ 25. Formy oceniania.
Rok szkolny dzieli sie na 2 okresy (pétrocza), pierwszy konczy sie zebraniem klasyfikacyjnym,

ktérego data uzalezniona jest od terminu ferii zimowych i jest ogtoszona w szkolnym
kalendarzu wydarzen.

Ocenie podlega przyrost wiedzy i umiejetnosci wg kryteridw i wymagan z poszczegdlnych
przedmiotow.

Ocenianie biezgce z zajeé¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych
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W uczeniu sie poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej sie uczy¢.
Formy sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci:

1) Formy ustne:

a) odpowiedzi (dialog, opis, streszczenie, wypowiedz, recytacja, itp.),

b) aktywnos¢ na lekcji — udzielanie odpowiedzi na pytania nauczyciela, korygowanie
odpowiedzi kolegdw, aktywne uczestnictwo w nowych lekcjach, praca z tekstem,
prezentacja, itp.,

2) Formy pisemne:

a) sprawdziany, testy, prace klasowe, rozprawki, wypracowania, dyktanda, pisanie
tekstu ze stuchu,

b) kartkéwki - krétkie formy sprawdzajgce wiedze i umiejetnosé z 3 ostatnich lekcji,
ilos¢ ich w tygodniu nie jest okreslona, mogg by¢ niezapowiedziane;

¢) zadania domowe - zasady zadawania i sprawdzania okresla nauczyciel.

3) Inne formy np. projekty, eksperymenty, doswiadczenia, prace badawcze i inne zgodne
ze specyfikg przedmiotu lub zaje¢ edukacyjnych.

4) formy sprawnosciowe i praktyczne: (dotycza zaje¢, podczas ktérych uczymy, ¢wiczymy
i kontrolujemy sprawnos$é oraz umiejetnosci praktyczne).

W zakresie prac pisemnych, gtéwnie prac klasowych, sprawdziandw, testéw i innych prac
podlegajgcych ocenie uczniowie majg prawo do:

1) znajomosci zakresu materiatu,

2) formy sprawdzianu,

3) ograniczenia sprawdzianéw do najwyzej 3 w ciggu tygodnia (nie wiecej niz 1 dziennie),

4) ustalenia terminu sprawdzianu z nauczycielem przynajmniej z tygodniowym
wyprzedzeniem,

5) przesuniecia za zgodg nauczyciela i klasy terminu sprawdzianu (obowigzuje koniecznosé
ustalenia tego przed wyznaczong datg, nie obowigzuje wodwczas zasada jednego
sprawdzianu w ciggu dnia i trzech w ciggu tygodnia).

6) jednorazowej mozliwosci poprawy sprawdzianu, ktéra powinna nastgpi¢ w ciggu dwdch
tygodni od daty oddania prac uczniom, w terminie ustalonym przez nauczyciela
(sposéb i forma poprawy oceny odpowiada rodzajowi sprawdzianu).

Uczniowie majg obowigzek:

1) rzetelnie przygotowywac sie do sprawdzianu poprzez powtdrzenie i ugruntowanie
materiatu,

2) przynies¢ materiaty wymagane na sprawdzian, zadanie klasowe, itp.,

3) wykazac sie wiedzg i umiejetnosciami z zakresu sprawdzianu, na ktérym byt nieobecny,
w sposdb ustalony z nauczycielem przedmiotu.

Nauczyciele majg prawo do:

1) wyboru formy sprawdzianu w zaleznosci od przedmiotu i jego specyfiki;

Nauczyciele majg obowigzek:

1) przestrzegac zasady iloSciowego obcigzenia ucznidow sprawdzianami,

2) zapowiadac¢ zadanie klasowe z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem,
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3) podac uczniom zakres materiatu i forme sprawdzianu,

4) wpisac z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem termin sprawdzianu w dzienniku,

5) rzetelnie sprawdzi¢ prace ucznidéw, przestrzegajac procentowej punktacji,

6) oddac prace uczniowi lub przedstawi¢ do wgladu (nie pdzniej niz dwa tygodnie od daty
napisania pracy)

7) omoéwi¢ wyniki sprawdzianu, poprawié¢ z uczniami typowe dla klasy btedy,

8) przechowywania ocenionych sprawdzianéw i prac klasowych do konca danego roku
szkolnego, a ocenionych krotkich formy pisemnych do korica pétrocza.

9) przy ustalaniu oceny srédrocznej i rocznej, wzigé pod uwage wywigzanie sie przez
ucznia z obowigzku wykazania sie wiedzg i umiejetnosciami z zakresu sprawdzianu, na
ktorym uczen byt nieobecny.

9. Rodzice majg prawo do:
1) wgladu do prac klasowych na zasadach okreslonych przez nauczyciela,
2) uzyskania dodatkowych wyjasnien nauczyciela,
3) uzyskania uzasadnienia ustalonej oceny w sposdéb okreslony w statucie szkoty,
4) uzyskania dostepu do dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia.

10. Rodzice majg obowigzek sprawdzié, czy uczen poprawit btedy zgodnie ze wskazaniami
nauczyciela.

11. Nauczyciel wpisuje X w miejsce oceny w przypadku nieobecnosci ucznia podczas
sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci. X nie jest oceng, stanowi informacje dla ucznia i jego
rodzica o braku oceny i koniecznosci wykazania sie wiedzg i umiejetnosciami z zakresu
sprawdzianu, na ktérym byt nieobecny, w sposéb ustalony z nauczycielem przedmiotu.

§ 26. Zasady oceniania.

1. Zasady oceniania w klasach IV — VIII szkoty podstawowej przyjmuje sie cyfrowa

przedmiotowgq skale ocen: 1, 2, 3,4, 5, 6.

ocena Skrot literowy Oznaczenie cyfrowe| Skala procentowa

celujacy cel 6 100%-96%
bardzo dobry bdb 5 95%-90%
dobry db 4 89%-75%
dostateczny dst 3 74%-50%
dopuszczajgcy dop 2 49%-30%
niedostateczny ndst 1 29%-0%

2. Powyzszg skale procentowg stosuje sie do wszystkich form sprawdzania wiadomosci
i umiejetnosci.

3. Oceny biezgce ustala sie biorgc pod uwage wymagania edukacyjne z poszczegdlnych
przedmiotow.

4. 0Ogodlne kryteria ocen.

1) Ocene celujagcg otrzymuje uczen, ktéry spetnia przynajmniej jeden z wymienionych
ponizej warunkow:
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a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej
z przedmiotu w danej klasie, proponuje rozwigzania nietypowe,

b) biegle postuguje sie zdobytg wiedzg w rozwigzywaniu problemow, teoretycznych lub
praktycznych z programu nauczania przedmiotu w danej klasie,

c) samodzielnie i twdrczo rozwija wtasne uzdolnienia,

d) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
i innych, kwalifikujac sie do finatdw na szczeblu wojewddzkim, regionalnym albo
krajowym lub posiada inne poréwnywalne osiggniecia.

2) Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej
z przedmiotu w danej klasie zgodnie z wymaganiami na ocene bardzo dobrg

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac
posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach.

3) Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej danego
przedmiotu zgodnie z wymaganiami na ocene dobrg,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne.

4) Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowat w petni wiadomosci i umiejetnosci z podstawy programowej danego
przedmiotu na poziomie podstawowym zgodnie z wymaganiami,

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim
stopniu trudnosci.

5) Ocene dopuszczajgca otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci z zakresu podstawy programowej z przedmiotu
w danej klasie okreslonych wymaganiami na ocene dopuszczajaca,

b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim
stopniu trudnosci, czasami z pomocg nauczyciela.

6) Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktéry:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych w podstawie programowej
danego przedmiotu na ocene dopuszczajacg, a braki uniemozliwiajg mu dalsze
zdobywania wiedzy z tego przedmiotu i kontynuacje ksztatcenia,

b) nie jest w stanie rozwigzaé¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnosci.
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5. W dzienniku elektronicznym LIBRUS dla ocen biezacych, za rézne formy aktywnosci ucznia

oraz ocen $rédrocznych i rocznych przypisuje sie odpowiednig kolorystyke.

Oceny (formy aktywnosci ucznia) Skrét w dzienniku kolor
LIBRUS

1) Ocena za | i Il p6trocze pomaranczowy

2)Osiggniecia w konkursie przedmiotowym — etap KP rézowy

wojewddzki, miedzyszkolny, szkolny, wykonywanie

zadan wykraczajacych poza podstawe programowa

3)Test, sprawdzian, praca klasowa, wypracowanie, SPR czerwony

dyktando, czytanie ze zrozumieniem, odbidr tekstu

stuchanego i pisanego, recytacja (dostosowanie form

zgodnie z PZO)

4)Krétkie formy wypowiedzi pisemnej, notatka, KRT zielony

kartkowki, inne

5)Odpowiedz ustna oDP zielony

6)Aktywnosc¢ na lekcji AKT niebieski

7) Zadanie: domowe, zeszyt przedmiotowy, zeszyt ZD niebieski

cwiczen

8)Praca grupowa na lekcji PG niebieski

9)Inne formy aktywnosci i kategorie przypisane przez IF1 26ty

nauczyciela wynikajgce ze specyfiki przedmiotu np. IF2

wykonywanie dodatkowych zadan, pomocy IF3

naukowych, prezentacja, referat, metoda projektu

iinne.

10)Oceny poprawione np. ze sprawdzianéw, testow Popr Kolor uzalezniony
od oceny

poprawianej
11)OCENA SRODROCZNA PRZEWIDYWANA
12)OCENA ROCZNA PRZEWIDYWANA

6. Na podstawie ocen biezgcych nauczyciel ustala ocene $rédroczng/roczna.

7. Ocene roczng nauczyciel ustala biorgc pod uwage wszystkie oceny otrzymane przez ucznia
w i ll pétroczu.

8. Ze wzgledu na rzetelno$é oceny, nauczyciel ma obowigzek oceniaé rytmicznie ze wzgledéw
dydaktycznych i wychowaweczych.

9. Nalezy stosowaé réznorodne formy sprawdzania wiedzy, szczegdlnie w przedmiotach
humanistycznych i jezykach obcych winna byé stosowana logiczna rownowaga miedzy
iloscig ocen z form ustnych i pisemnych.

10. Dopuszcza sie dodatkowo stosowanie: plus (+) oraz minus (-) za przygotowanie do lekgcji,
aktywnos¢, zadania domowe lub ich brak oraz czgstkowe odpowiedzi (sposéb przeliczania
pluséw i minuséw na poszczegdlne oceny jest okreslony przez nauczycieli poszczegdlnych
przedmiotow.

11.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki
i zajec¢ artystycznych nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
W wywigzywanie sie z obowigzkdw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

wychowania fizycznego — systematyczno$é udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢
ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

Ze wzgledu na specyfike przedmiotédw: plastyka, muzyka, technika, informatyka,
wychowanie fizyczne, na ktdérych wykonywanie zadan polega przede wszystkim na
sprawdzaniu praktycznych umiejetnosci ucznia, nauczyciele okreslajg szczegétowe zasady
oceniania z tych przedmiotow.

Kazdy uczen ma prawo do zgtoszenia nieprzygotowania sie do zajeé lekcyjnych w pétroczu:
2 razy przy 1- 2 godz. zaje¢ w tygodniu; 3 razy przy 3 godz. i wiecej zaje¢ w tygodniu.
Nieprzygotowanie musi by¢ zgtoszone nauczycielowi przed rozpoczeciem zajeé
i odnotowane w dzienniku (np — uczen nieprzygotowany).

Nieprzygotowanie nie obejmuje sprawdziandw, zapowiedzianych kartkdwek, wczesniej
zapowiedzianych lektur, chyba, Zze wynika, z dtuiszej nieobecnosci (przynajmniej
trzytygodniowej lub w pierwszym dniu w szkole po dtuzszej nieobecnosci). Uczernh wéwczas
zobowigzuje sie do nadrobienia zalegtosci w trybie ustalonym z nauczycielem.

W wyjatkowych sytuacjach losowych uczen moze byé oceniany wg indywidualnie przyjetych
dla niego zasad (okreslonych przez Rade Pedagogiczng).

W przypadku, gdy obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego realizowane w formie do
wyboru przez ucznia sg prowadzone przez innego nauczyciela niz nauczyciel prowadzacy
zajecia wychowania fizycznego w formie klasowo — lekcyjnej, $rédroczng i roczng ocene
klasyfikacyjng z zaje¢ wychowania fizycznego ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia
w formie klasowo - lekcyjnej po uwzglednieniu opinii nauczyciela prowadzacego zajecia
wychowania fizycznego w formie do wyboru przez ucznia.

Na wniosek rodzica Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego,
informatyki na podstawie opinii o ograniczonej mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas okre$lony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia
ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "zwolniony" albo "zwolniona".

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do korica danego etapu
edukacyjnego wucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksja rozwojowa, z afazjg,
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
znauki drugiego jezyka obcego nowozytnego lub jezyka tacifskiego. W przypadku
zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego lub jezyka facinskiego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "zwolniony"
albo "zwolniona".

W przypadku ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng, posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie ksztafcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki
drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia. W przypadku
zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego lub jezyka facinskiego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "zwolniony"
albo "zwolniona".
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22,

23,

24,

25,

26.

27.

Sposdb oceniania ucznidw o indywidualnych potrzebach psychofizycznych i edukacyjnych
wynikajgcych z opinii lub orzeczen poradni psychologiczno — pedagogicznych:

1) Ocena w przypadku tych ucznidw ma za zadanie intensywnie wspiera¢ jego rozwaj
i dlatego musi by¢ informacjg o postepie, jaki uczynit uczen w okreslonym czasie, a nie
informacjg o tym, czego nie umie.

2) Proces oceniania uwzglednia indywidualne mozliwosci ucznia. Naczelng zasadg jest
stopniowanie trudnosci oraz praktyczne dziatanie.

Ocenianie ucznidow o indywidualnych potrzebach psychofizycznych i edukacyjnych

wynikajgcych z opinii lub orzeczen poradni psychologiczno — pedagogicznych uwzglednia:

1) mozliwosci ucznia, jego zainteresowania, wtasciwe dla niego tempo pracy, jego postepy,
a nie wyfacznie efekty,

2) aktywnos$¢é ucznia, sytuacje i warunki, w ktorych uczen ma szanse znalezé sfere, gdzie
bedzie mdgt sie wykazad,

3) dokonywanie przez ucznia wyboru, dajgc mu mozliwo$é projektowania wtasnej nauki,
samooceny, poczucia odpowiedzialnosci za postepy w nauce,

4) informacje zwrotng dla nauczyciela o tym, czy skutecznie udato mu sie pomadc uczniowi
w nauce, czy wykorzystywane przez niego formy przekazu byty dla konkretnego
ucznia efektywne i tym samym zachecity go do pracy.

Dostosowanie warunkéw i sposobu oceniania uczniéw z dostosowaniem wymagan okresla

nauczyciel biorgc pod uwage specyfike przedmiotu iindywidualne mozliwosci,

predyspozycje ucznia.

Przy ocenianiu $rédrocznym i rocznym osiggnie¢ i umiejetnosci uczniéw z dostosowaniem

wymagan nauczyciel po wnikliwej obserwacji, biorgc pod uwage stosunek i zaangazowanie

ucznia do przedmiotu i zdobycie przez niego wiadomosci i umiejetnosci ustala ocene na
podstawie ocen biezgcych, ktére sg adekwatne do indywidualnych mozliwosci ucznia.

Uczen z dostosowaniem wymagan ma prawo do:

1) poprawienia testu pisemnego w formie ustnej, o ile jest to korzystniejsza dla ucznia
i mniej stresujgca forma sprawdzenia umiejetnosci,

2) wiekszej ilosci powtdrzen,

3) wydtuzenia czasu pisania testéw, sprawdziandw, kartkdwek i innych form pisemnych,

4) wiekszej ilosci czasu na przeczytanie tresci polecen zadan, ¢wiczen.

Zasady oceniania uczniéw obcokrajowcdw uczgcych sie w oddziatach ogdlnodostepnych:

1) Ocenianie biezgce ucznidw odbywa sie zgodnie z kryteriami zawartymi w statucie
szkoty z jednoczesnym dostosowaniem wymagan do mozliwosci ucznia,

z uwzglednieniem sytuacji w jakiej sie obecnie znalazt. Ocena podawana jest w jezyku
polskim.

2) Uwzglednianie w ocenianiu uczniéw zaangazowania i wysitku wktadanego przez ucznia
w prace przy wykonywaniu zadan.

3) Na etapie poczgtkowym nie nalezy ocenia¢ strony jezykowej — dopuszczalne sg btedy
gramatyczne, sktadniowe, ortograficzne.

4) Uwzglednianie kazdej informacji $Swiadczgcej o zrozumieniu przez ucznia danego
tematu czy zadania.
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5) Nauczyciel przedmiotu formutuje ustny komentarz zwrotny w celu przekazania
uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sie,
poprzez wskazanie:

a) co uczen robi dobrze,
b) coijak wymaga poprawy,
c) jak powinien dalej sie uczyc.

6) Sprawdzone i ocenione prace ucznia przechowuje sie w szkole zgodnie z zasadami
obowigzujgcymi w szkole. Prace bedg stanowity podstawe do ustalenia ocen rocznych.

7) Stosowanie réznorodnych narzedzi stuzgcych sprawdzaniu wiedzy i umiejetnosci
dostosowanych do poziomu opanowania jezyka polskiego.

§ 27. Zasady oceniania zachowania.
1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania poczawszy od klasy IV szkoty

podstawowe]j uwzglednia:

1) Wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia okreslonych w statucie;
2) Postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) Dbatos$¢ o piekno mowy ojczystej;

4) Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

5) Dbatos$¢ o bezpieczeristwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
6) Godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) Okazywanie szacunku innym osobom.

2. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng od klasy IV szkoty podstawowej ustala sie wedtug

skali:

1) wzorowe

2) bardzo dobre
3) dobre

4) poprawne

5) nieodpowiednie
6) naganne.

3. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania — ustala wychowawca klasy na
podstawie Regulaminu oceniania zachowania, po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow
danej klasy oraz ocenianego ucznia.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistyczne;j.

5. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych.
2) Promocje do klasy programowo wyzszej lub ukorficzenie szkoty.
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§ 28. Zasady klasyfikacji.
Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych

ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia

oraz ustaleniu - wedtug zasad okresSlonych w statucie szkoty - $réddrocznych ocen

klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacje srédroczng ucznidow przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego.

Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na podsumowaniu

osiggnieé¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie

nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.

W oddziatach integracyjnych srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zajeé edukacyjnych
dla uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala nauczyciel
prowadzagcy dane zajecia edukacyjne, po zasiegnieciu opinii  nauczyciela
wspodtorganizujgcego ksztatcenie integracyjne, o ktérym mowa w odrebnych przepisach.
Oceny S$rédroczne i roczne s jawne i opatrzone komentarzem (osiggniecia ucznia

i wskazéwki na nastepny etap edukacji).

Na dwa tygodnie przed rocznym ($réddrocznym) klasyfikacyjnym zebraniem rady

pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca

klasy sg obowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych dla niego
rocznych ($rédrocznych) ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej
rocznej (Srddrocznej) ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

Sposdb oceniania ucznidw obcokrajowcow.

1) uczniowie z Ukrainy realizujg polskg podstawe programowg oraz podlegajg
obowigzujgcym przepisom w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania, w tym
zasadom oceniania okre$lonym w statucie szkoty,

2) konieczne uzupetnianie réznic programowych powinno sie odby¢ w sposéb mozliwie
jak najmniej obcigzajgcy ucznia, biorgc pod uwage, z jakimi problemami przychodzi sie
borykaé¢ uczniom obcokrajowcom przybywajgcym do Polski po wielu latach nauki
w kraju pochodzenia,

3) wybdr sposobu udzielania uczniowi pomocy w wyréwnywaniu réznic programowych
nalezy do nauczycieli przedmiotu i powinno byé podejmowane w porozumieniu
z rodzicami ucznia,

4) warunki ukonczenia szkoty podstawowej przez uczniéw, obywateli Ukrainy, okresla
rozporzadzenia w sprawie organizacji ksztatcenia, wychowania i opieki dzieci
i mtodziezy z Ukrainy.
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§ 29. Warunki i sposoby przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
ucznia w nauce.
1. O przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych srédrocznych/rocznych z zajeé¢ edukacyjnych

i przewidywanej $rodrocznej/rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania wychowawcy
i nauczyciele informujg ucznibw oraz ich rodzicbw na dwa tygodnie przed
$rodrocznym/rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej podczas lekcji, a takze
spotkan z rodzicami, szkolnych konsultacji oraz dodatkowo poprzez wpisanie ocen
przewidywanych w dzienniku lekcyjnym Librus.

2. Rodzic podpisuje informacje o zagrozeniu oceng niedostateczng jego dziecka Ilub
potwierdza otrzymanie wiadomosci przez odczytanie w dzienniku Librus.

3. Procedura informowania rodzicoéw o ocenach i postepach w nauce:

1) Nauczyciel przedmiotu przekazuje informacje na szkolnych konsultacjach, udziela
szczegdtowych informacji o postepach ucznia w nauce lub ewentualnych trudnosciach

i proponuje rozwigzania.

2) Wychowawca klasy:

a) informuje rodzicow na spotkaniu z rodzicami o uwagach zgtoszonych przez
poszczegdlnych nauczycieli i wskazuje mozliwos¢ bezposredniej konsultacji
dotyczacej postepdw ucznia w nauce z nauczycielem przedmiotu,

b) dokumentacja: lista obecnosci rodzicéw na zebraniu.

4. Rodzice, ktérzy byli nieobecni na spotkaniu z wychowawcg klasy i nie kontaktowali sie z nim
indywidualnie w innym terminie lub nie odczytujg informacji i nie $ledzg postepow
edukacyjnych dziecka w dzienniku Librus nie mogg sie powotywac¢ na brak informacji
o przewidywanych dla ucznia ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i przewidywanej rocznej/srddrocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

5. Za przewidywang ocene $rédroczna/roczng przyjmuje sie ocene zaproponowang przez
nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w Statucie Szkoty. Przewidywana ocena
klasyfikacyjna srédroczna /roczna nie jest ostateczna, moze by¢ nizsza, gdy uczen w sposob
razacy uchyla sie od obowigzkéw szkolnych (opuszcza zajecia bez usprawiedliwienia) albo
uzyskuje nizsze oceny (od przewidywanej) z réznych form sprawdzania wiadomosci
i umiejetnosci, lub wyzsza, jesli uczen spetni warunki okreslone przez nauczyciela.

6. Warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana S$rédrocznej/rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajeé¢ edukacyjnych ustala nauczyciel danego przedmiotu, ktéry rozpatruje
sprawe kazdego ucznia indywidualnie — w zaleznosci od jego ocen biezgcych, frekwencji,
systematycznej pracy i aktywnosci na zajeciach. Warunkiem uzyskania wyzszej oceny niz
przewidywana jest zrealizowanie zadan ustalonych z nauczycielem.

1) Uczen moze ubiegaé sie o podwyiszenie przewidywanej oceny $rédrocznej/rocznej

w przypadku, gdy:

a) co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czgstkowych jest rdwna ocenie,
o ktdra sie ubiega, lub od niej wyzsza,

b) przystgpit do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdziandw, prac
pisemnych i innych podlegajgcych ocenie,

c) skorzystat z oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym konsultacji
indywidualnych.
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2)

3)

4)

5)

6)
7)

W przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkdw wymienionych powyzej, prosba
ucznia zostaje odrzucona.

UczeA spetniajgcy wszystkie warunki najpdzniej na 5 dni przed klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
sprawdzianu w formie pisemnej lub ustnej (np. po uwzglednieniu zalecen zawartych
w opinii lub orzeczeniu wydanym przez PPP), z materiatu nauczania ustalonego
z nauczycielem.

Sprawdzian zawiera pytania i zadania sprawdzajgce spetnienie wymagan edukacyjnych
na ocene, o ktdrg ubiega sie uczen i obejmuje materiat nauczania ustalony
z nauczycielem. Wiadomosci i umiejetnosci na sprawdzianie sg punktowane i oceniane
zgodnie ze skalg procentowga % i odpowiadajacg jej ocena.

Uczed otrzymuje ocene, o ktdérg sie ubiegat, jezeli osiggnie poziom wiadomosci
i umiejetnosci oceniony w skali na dang ocene, o ktdrg sie ubiega lub wyiszg,
w przeciwnym wypadku ocena przewidywana jest ostateczng $rodroczng/roczng oceng
klasyfikacyjna.

Ostateczna ocena $rédroczna /roczna nie moze byé nizsza od oceny przewidywanej,
niezaleznie od wynikdw sprawdzianu, do ktérego przystgpit uczenn w ramach poprawy.
Sprawdzian, zostaje dotgczony do dokumentacji nauczyciela przedmiotu.

Jezeli w okresie pomiedzy zaproponowang oceng s$rédroczng/ roczng, a terminem
sprawdzianu uczen uzyska biezgce oceny umozliwiajgce uzyskanie oceny wyzszej niz
przewidywana, uczen w tym przypadku nie przystepuje do sprawdzianu.

7. Nie pdziniej niz 2 dni przed rocznym ($rédrocznym) klasyfikacyjnym zebraniem rady

pedagogicznej nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne zajecia edukacyjne zobowigzani sg do

ustalenia i wpisania ocen klasyfikacyjnych $rdodrocznych lub rocznych do dziennika

w odpowiedniej dla tego celu rubryce.

8. Terminy informowania rodzicdw o biezgcych ocenach i postepach ucznia w nauce ustalane

sg corocznie przez dyrektora szkoty w "kalendarzu roku szkolnego" i udostepniane na

stronie internetowej szkoty.

9. Nauczyciele informujg rodzicow o biezgcych postepach i trudnosciach ucznia w nauce

poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)

systematyczny wpis ocen w dzienniku Librus,

ogélne zebrania rodzicow,

rozmowy indywidualne, konsultacje,

rozmowy indywidualne poprzedzone pisemnym zaproszeniem do szkoty,

pisemnie o przewidywanej okresowe] niedostatecznej ocenie z danego przedmiotu
(wychowawca w uzgodnieniu z nauczycielem przedmiotu),

wysytanie wiadomosci poprzez dziennik Librus,

udostepnianie i omawianie prac dziecka,

prezentacje prac na wystawach i gazetkach.

§ 30. Warunki i tryb uzyskania wyzszych rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze

roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej
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oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie nie pdzniej niz 2 dni od zakonczenia
rocznych zajeé.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajeé¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwykig wiekszoscig gtoséw;
w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 2 pkt. 1, przeprowadza sie nie pézniej niz w terminie
5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktédrych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia
sie z uczniem i jego rodzicami.

Pytania (¢wiczenia, zadania praktyczne) sprawdzajace proponuje egzaminator, a zatwierdza

przewodniczacy komisji. Stopien trudnosci pytan (éwiczen, zadan praktycznych) musi
odpowiadac kryterium stopnia (okreslonego w przedmiotowym systemie oceniania),
o ktdry ubiega sie uczen.

Komisja moze na podstawie przeprowadzonego egzaminu sprawdzajgcego:
podwyzszy¢ stopien — w przypadku pozytywnego wyniku egzaminu, pozostawic¢ stopien
ustalony przez nauczyciela — w przypadku negatywnego wyniku egzaminu.

W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy
komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora, jako przewodniczacy
komisji,

2) wychowawca klasy,

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,
5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,
6) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego,
7) przedstawiciel rady rodzicéw.
Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 6 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wtasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne,
z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.
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9.

10.

11.

12.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczedniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze byé zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajacy:
1) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt. 1,

c) zadania (pytania) sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene.
2) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) wynik gtosowania,

d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
3) Protokoét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
4) Do protokotu dotfacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym mowa
w § 29 wust. 2, 3 i 4 w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
Przepisy ust. 1- 10 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zajec¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do
zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 31. Egzamin klasyfikacyjny.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu

nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.

Na wniosek rodzicdw ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej

nieobecnosci rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny:

1) pisemng prosbe o egzamin klasyfikacyjny (egzaminy klasyfikacyjne) nalezy ztozy¢ do
dyrektora szkoty najpdiniej w dzien poprzedzajgcy rozpoczecie klasyfikacyjnego
koncowego zebrania rady pedagogicznej;

2) w przypadku wniosku o egzamin klasyfikacyjny (egzaminy klasyfikacyjne), z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci, rada pedagogiczna po wnikliwej analizie
podejmuje decyzje w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny tok nauki,

2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4.2, nie obejmuje

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka, zajecia artystyczne

i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowi, o ktéorym mowa w ust. 4.2, zdajgcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala sie oceny

zachowania.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych,

informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme

zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien

zakonczenia  rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin  egzaminu

klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych

w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych

zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki

poza szkotg przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, ktéry zezwolit na

spetnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza
szkoty. W sktad komisji wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy zajecia jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Przewodniczgcy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 2, oraz jego rodzicami

liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw —

rodzice ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt zawierajacy

w szczegdlnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 11 pkt. 2, a w przypadku
egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2 -
sktad komisji,

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego

W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym

przez dyrektora szkoty.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezta informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
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17.

18.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
sie "nieklasyfikowany" albo "nieklasyfikowana”.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania jest ostateczna, z zastrzezeniem patrz § 30 ust. 1- 9.

§ 32. Zasady promowania uczniow.
Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy

programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyisze od oceny
niedostateczne;.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie i etyke, do Sredniej
ocen, wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

Ucznia z niepetnosprawnoscig umystowg w stopniu umiarkowanym promuje sie do klasy
programowo wyzszej, uwzgledniajgc specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu
z rodzicami.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponad wojewddzkim
otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujacag roczng (Srédroczng) ocene klasyfikacyjna.
Uczen, ktdry tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim i ponad
wojewddzkim uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej (Srédrocznej) oceny
klasyfikacyjnej z zajeé¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koricowa
ocene klasyfikacyjna.

Uczen, ktéry nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzsze] i powtarza klase, z zastrzezeniem patrz § 33 ust. 10.

Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego i ma opdinienie
w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktéry odpowiednio w szkole
podstawowe] specjalnej uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny
uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania oraz rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym programdw nauczania dwdch klas, moze byé promowany do klasy
programowo wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego.

§ 33. Egzamin poprawkowy.
Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej

(Srédrocznej) uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwdch obowigzkowych zajec
edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajeé.

53



10.

Egzamin poprawkowy sktada sie z cze$ci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakoriczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W skfad
komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -

jako przewodniczgcy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek
komisji.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcy innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym, ze powofanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt zawierajacy
w szczegolnosci:

1) sktad komis;ji,

2) termin egzaminu poprawkowego,

3) pytania egzaminacyjne.

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztag informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktéory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, rada pedagogiczna moze
jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze
szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 34. Egzamin przeprowadzany w ostatnim roku nauki.
Egzamin dsmoklasisty jest przeprowadzany na zakonczenie ostatniej klasy szkoty

podstawowe].
Absolwenci szkoty podstawowej egzamin désmoklasisty zdajg z jezyka polskiego, jezyka
obcego nowozytnego i matematyki.
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Rezultaty egzaminu d&smoklasisty przedstawione sg w formie procentéw ina skali
centylowej, obejmujgc wyniki z: jezyka polskiego, matematyki, jezyka obcego nowozytnego.
Uczen przystepuje do egzaminu ésmoklasisty z tego jezyka obcego nowozytnego, ktdrego
uczy sie w szkole w ramach obowigzkowych zajeé edukacyjnych.

Efekty egzaminu pozwalajg okresli¢é poziom kompetencji ucznidw konczacych szkote
podstawowg w kluczowych dziedzinach wiedzy, bedacych podstawg do podejmowania
nauki na kolejnym etapie ksztatcenia.

Egzamin dsmoklasisty jest obowigzkowy. Wyniki uzyskane na tym egzaminie nie wptywajg
na ukonczenie szkoty, beda natomiast stanowié¢ jedno z kryteridéw rekrutacji do szkot
ponadpodstawowych.

§ 35. Warunki ukonczenia szkoty.
Uczen konczy szkote podstawowa:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej, na ktérg sktadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej
i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych, ktdrych realizacja
zakonczyta sie w klasach programowo nizszych w szkole, uzyskat oceny klasyfikacyjne
z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej,
2) przystgpit do egzaminu ésmoklasisty.
Wynik egzaminu désmoklasisty nie wptywa na ukornczenie szkoty. Uczen konhczy szkote
podstawowa, z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktérej mowa w ust. 1
pkt. 1, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.
Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do
Sredniej ocen, o ktérej mowa w ust. 1 pkt.3, wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych
zajec.

Dziat 8. Uczniowie szkoty.

1.
1)

2)

3)

4)

5)

6)

§36. Prawa uczniow.
Uczen ma prawo do:

Wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j.

Opieki wychowawczej i warunkdéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczerstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone
i poszanowanie jego godnosci.

Zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym.
Swobody wyrazania mysli, przekonan w szczegdlnosci dotyczgcych zycia szkoty, a takze
Swiatopoglgdowych, religijnych — jezeli nie narusza tym dobra innych oséb.

Rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych
i nadobowigzkowych zajeciach pozalekcyjnych.

Pomocy w przypadku trudno$ci w nauce oraz w sytuacji przygotowan do konkurséw
przedmiotowych, interdyscyplinarnych i innych.

55



7)

8)
9)

Sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalenia sposobdéw kontroli postepdw
W nauce.

Korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego.

Korzystania z pomieszczen szkolnych, urzadzen sportowych i rekreacyjnych.

10) Wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzadowa oraz zrzeszanie sie

1.

w organizacjach dziatajgcych na terenie szkoty.

§37. Obowigzki uczniow.
Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty:

1) Systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty.

2) Brac¢ aktywny udziat w lekcjach oraz uzupetniaé braki wynikajgce z absencji, prowadzi¢
starannie zeszyt i wykonywaé prace domowe zgodnie z wymogami nauczyciela
przedmiotu:

a) na wyznaczone planem zajecia uczniowie powinni przychodzi¢ punktualnie,

b) nie wolno zaktécac zajec lekcyjnych poprzez: rozmowy z kolegami, podpowiadanie,
gtosne odzywanie sie bez pozwolenia, samowolng zmiane miejsc w trakcie lekgji,
spozywanie positkdw, zucie gumy w czasie zajeé.

3) Przestrzegac zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikdéw szkoty.

4) Nie naruszac¢ swoim zachowaniem godnosci innych oséb.

5) Okazywac szacunek nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty iludziom
starszym poprzez spotecznie akceptowane formy.

6) Dbac o honor i tradycje szkoty.

7) Dbac o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole.

8) Przestrzegaé¢ regulamindw pomieszczenn szkolnych wynikajgcych ze specyfiki ich
przeznaczenia (pracownie, Swietlica, biblioteka, szatnia, sala gimnastyczna).

9) Zostawia¢ wierzchnie okrycia oraz buty w szatni i nosi¢ zmienne obuwie na terenie
szkoty.

10) Nie wnosi¢ na teren szkoty przedmiotow i Srodkéw zagrazajacych zyciu i zdrowiu.

11) Przestrzegac odpowiedzialnosci za wtasne zycie, zdrowie, higiene oraz rozwdj.

12) Wystrzegac sie szkodliwych natogéw:

a) uczniom nie wolno pali¢ wyrobdw tytoniowych jak i papieroséw elektronicznych,

b) na terenie szkoty obowigzuje bezwzgledny zakaz rozprowadzania i zazywania
srodkéw odurzajgcych (narkotyki itp.).

13)Szanowac sprzet szkolny oraz wyposazenie klas i innych pomieszczen. za wyrzadzong
szkode odpowiadajg materialnie rodzice ucznia, ktéry jg wyrzadzit.

14) Nie opuszczac terenu szkoty podczas przerw.

15)Zwalniac sie z lekcji wytacznie na pisemng lub osobistg prosbe rodzica.

16)Dostarczy¢ usprawiedliwienie od rodzicow, kazdej nieobecnosci, niezwtocznie
po przyjsciu do szkoty, nie pdzniej jednak niz do tygodnia, liczagc od ostatniego dnia
nieobecnosci.
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17)Przestrzega¢ zasad korzystania z telefonéw komodrkowych i innych urzadzen
elektronicznych. Kazdego ucznia obowigzujg w tym wzgledzie nastepujgce ustalenia:

a) bezwzgledny zakaz korzystania z telefonéw komaérkowych na lekcji,

b) zakaz nagrywania lekcji, fotografowania, filmowania bez zgody nauczyciela,

c) szkota nie ponosi zadnej odpowiedzialnosci materialnej za zniszczenie, uszkodzenie,
zgubienie telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego.

18) Przestrzegac ustalen dotyczacych stroju szkolnego i wygladu ucznia:

a) na terenie szkoty wymagane jest noszenie przez ucznidw stroju, ktéry jest
estetyczny, czysty i ogdlnie uznany za przyzwoity,

b) strdj ucznia nie powinien by¢ prowokujgcy swojg formg, wzorem ,ubrania nie mogg
mieé nadrukdéw wulgarnych i obrazliwych, promujgcych réznego rodzaju uzywki,

c) okrycia zaktadane bezposrednio na ciato nie moga by¢ przezroczyste, mie¢ duzych
dekoltow, cienkich ramigczek, powinny mie¢ dfugos¢ zastaniajgcg brzuch i ramiona.
ubrania nie moga eksponowac bielizny osobistej,

d) na lekcje wychowania fizycznego uczen zobowigzany jest do przynoszenia
zmiennego stroju, zgodnie z wymogami nauczyciela,

e) stréj galowy obowigzuje na wszystkich uroczystosciach szkolnych oraz imprezach
okoliczno$ciowych, na ktérych uczen reprezentuje szkote,

f) ustala sie strdj galowy dla dziewczat: biata bluzka i ciemna spddnica lub spodnie,
elegancka sukienka w jednolitym kolorze (granatowym, czarnym, szarym)

g) ustala sie stroj galowy dla chtopcéw: biata koszula i ciemne spodnie,

h) uczesanie ucznia powinno by¢ estetyczne, wtosy zadbane o naturalnym kolorze,

i) akceptuje sie noszenie skromnej bizuterii,

j) nie akceptuje sie: manifestowania modg, przynaleznosci do réznego typu subkultur,
ktore nie znajdujg akceptacji na terenie szkoty, jako sprzeczne z modelem
absolwenta szkoty.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za bizuterie przynoszong przez ucznidw, jej zgubienie,
zniszczenie oraz ewentualne uszkodzenie ciata wynikajgce z noszenia tej bizuterii.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za sprzet elektroniczny i inne wartosciowe przedmioty
przynoszone do szkoty przez uczniow.

Spory wynikte miedzy uczniami w wyniku handlu lub wymiany przedmiotami miedzy
uczniami rozstrzygajg zainteresowani rodzice.

§ 38. Tryb sktadania i rozpatrywania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia.
Skarge ma prawo wnies¢ uczen, rodzic, wychowawca, ustawowy przedstawiciel (rzecznik

praw ucznia, pedagog), instytucje pozaszkolne i osoby fizyczne w ciggu 7 dni od daty zajscia.
Po tym terminie nie bedg przyjmowane.

Skargi adresowane sg do dyrektora szkoty i powinny zawieraé imie, nazwisko (nazwe), adres
zgtaszajgcego oraz zwiezty opis zaistniatej sytuacji.

Skargi winny by¢ sktadane przez zainteresowane strony w formie pisemnej w sekretariacie
szkoty lub w formie ustnej wychowawcy, badZ innemu pracownikowi pedagogicznemu
szkoty.
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4.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

W przypadku ustnego zgtoszenia sporzadza sie protokdt, ktéry podpisuje wnoszacy
i przyjmujacy skarge. W protokole umieszcza sie date przyjecia skargi, imie, nazwisko i adres
zgtaszajgcego oraz zwiezty opis sprawy. Przyjmujgcy skarge potwierdza jej zgtoszenie, jezeli
zazada tego wnoszacy.

Skargi anonimowe nie bedg przyjmowane.

Rozpatrywanie skarg nastepuje do 14 dni od jej zgtoszenia. W uzasadnionych przypadkach
termin ten moze by¢ przedtuzony o 30 dni po uprzednim poinformowaniu o0sdb
zainteresowanych.

Dyrektor powierza rozpatrywanie skarg pedagogowi szkolnemu, wychowawcy lub innemu
wyznaczonemu pracownikowi szkoty.

W przypadku niemoznosci ustalenia przedmiotu sprawy zobowigzuje sie wnoszgcego skarge
do ztozenia dodatkowych wyjasnien w nieprzekraczalnym terminie 7 dni, z jednoczesnym
pouczeniem, ze nie uzupetnienie tych brakdw pozostawia skarge bez rozstrzygniecia.

Jezeli skarga dotyczy kilku spraw podlegajacych rozpatrzeniu przez rézne osoby, instytucje —
dyrektor rozpatruje sprawe nalezgcg do jego kompetencji. Pozostate przekazuje w ciggu

7 dni wtasciwym organom lub instytucjom dotgczajac odpis skargi z powiadomieniem osoby
wnoszgcej skarge.

Podczas rozpatrywania skarg gromadzone sg niezbedne materiaty.

Dyrektor szkoty powinien by¢ na biezgco informowany o toku postepowania w danej
sprawie.

Dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie rozstrzygania
skargi, podjetych srodkach i dziataniach oraz trybie odwotywania sie od wydanej decyzji

w terminie do 14 dni.

Skarzgcemu przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora do organu wyzszej instancji za
posrednictwem dyrektora szkoty.

W przypadku zastosowania kary nieujetej w statucie szkoty, dyrektor szkoty uchyla natozong
kare.

Uczen lub jego rodzic ma prawo odwotaé sie od natozonej kary w formie pisemnej lub
ustnej - osoba przyjmujgca odwotanie sporzadza notatke stuzbowa.

Uczen odwotuje sie od natozonej kary do dyrektora szkoty poprzez: wychowawce, pedagoga
szkolnego, rodzica, nauczyciela w terminie 7 dni od natozenia kary.

Dyrektor rozpatruje odwotanie ucznia od kary poprzez: analize dokumentu, rozmowe
z zainteresowang osobg lub powierza jej wyjasnienie Komisji Rozjemczej, zespotowi
wychowawczemu, radzie pedagogicznej.

Dyrektor moze kare utrzymac lub zmienié, jezeli uwaza, ze jest ona niewspdétmierna do
przewinienia.

Dyrektor wydaje decyzje na pismie w terminie do 14 dni.

Od decyzji dyrektora uczen, rodzice, moga odwotac sie do Kuratora Oswiaty w Katowicach
za posrednictwem dyrektora szkoty.

§ 39. Rodzaje nagrdd i warunki ich przyznawania uczniom oraz tryb wnoszenia zastrzezen

do przyznanej nagrody.

1.

Uczniowie szkoty sg nagradzani za:
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1) Osiggniecia w nauce i wzorowe lub bardzo dobre zachowanie (Srednia ocen powyzej
4,75),

2) Wybitne osiggniecia w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych.

3) Wyrdzniajacg dziatalnos¢ w samorzadzie szkolnym, w kétkach zainteresowan lub innych
organizacjach funkcjonujacych na terenie szkoty.

4) Prace spoteczng na rzecz szkoty, innych uczniéw lub srodowiska lokalnego.

5) Wyjatkowa i godng nasladowania postawe, w tym dzielnos¢ i odwage
w przeciwstawianiu sie przejawom przemocy i agresji oraz wrazliwo$é¢ na krzywde
i pomoc potrzebujgcym.

2. Zespoty klasowe wspdétzawodniczag miedzy sobg w nauce, zachowaniu, czytelnictwie,
pracach spotecznych na rzecz szkoty i Srodowiska i sg nagradzani za najlepsze wyniki.

3. Rodzaje nagrdd i sposob ich przyznawania:

1) Pochwata udzielona przez wychowawce.

2) Pochwata udzielona przez dyrektora szkoty przed spotecznoscig uczniowska.

3) Dyplom uznania.

4) Nagrody rzeczowe indywidualne i zbiorowe.

5) Stypendia naukowe za najlepsze wyniki w nauce i sporcie.

6) Dofinansowanie do wycieczek (zbiorowa nagroda dla zespotéw klasowych, osiggajgcych
najlepsze wyniki we wspdétzawodnictwie).

7) List pochwalny dyrektora szkoty do rodzicéw (za bardzo dobre wyniki w nauce
i wzorowe zachowanie, osiggniecia sportowe).

8) Dyplom uznania za szczegdlne osiggniecia wymienione w § 39.1. 3-5.

9) Nagrode rzeczowy, w szczegdlnosci nagroda ksigzkowa dla uczniéw spetniajacych
kryteria wyszczegdlnione w § 39. 1.1.

4. Nagrody szkolne przyznaje na wniosek wychowawcy klasy Rada Pedagogiczna na rocznym
zebraniu klasyfikacyjnym.

5. Wreczanie nagréod odbywa sie podczas uroczystosci zakoriczenia roku szkolnego lub
uroczystym apelu.

6. Nagroda szkolna za wyjgtkowg i godng nasladowania postawe, w tym dzielno$é i odwage w
przeciwstawianiu sie przejawom przemocy i agresji oraz wrazliwo$é na krzywde i pomoc
potrzebujgcym, przyznawana jest przez dyrektora szkoty z witasnej inicjatywy lub na
whniosek kazdego innego cztonka spotecznosci szkolne;j.

1) Wreczenie nagrody odbywa sie na najblizszej lekcji wychowawczej po zdarzeniu, ktére
stanowi podstawe przyznania nagrody, w obecnosci ucznidw i nauczyciela
wychowawcy.

7. Zakupu nagréd dokonuje Rada Rodzicow.

8. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody.

1) Uczen lub jego rodzice mogg w formie pisemnej, ztozyé zastrzezenie do przyznanej
nagrody do dyrektora szkoty w terminie 2 dni od dnia otrzymania nagrody.

2) Dyrektor w porozumieniu z wychowawcy, pedagogiem szkoty, przewodniczagcym
samorzgdu uczniowskiego, a w szczegélnych przypadkach z powotanymi przez siebie
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przedstawicielami rady pedagogicznej, rozpatruje zastrzezenie i w ciggu 3 dni
odpowiada na wniesione zastrzezenie.
3) Od decyzji podjetej przez dyrektora odwotanie nie przystuguje.

§ 40. Rodzaje kar stosowanych wobec ucznidow oraz tryb odwotywania sie od kary.

1.

10.

Wobec ucznidw niestosujgcych sie do norm i zasad obowigzujgcych w szkole i ucznidw
famigcych zasady niniejszego Statutu, stosuje sie nastepujgcy system kar:

1) ustna uwaga nauczyciela,

2) pisemna uwaga nauczyciela,

3) upomnienie ustne wychowawcy klasy,

4) pisemne upomnienie wychowawcy klasy,

5) pisemna nagana udzielona przez wychowawce klasy,

6) pisemna nagana udzielona przez dyrektora szkoty,

Konsekwencjami udzielonego upomnienia lub nagany wychowawcy klasy i dyrektora szkoty
moga byc¢:

1) zakaz uczestnictwa w imprezach klasowych i szkolnych,

2) zakaz reprezentowania szkoty na zewnatrz,

3) odwotanie z petnionych funkcji w szkole lub w klasie,

4) obnizenie oceny zachowania srédrocznej lub rocznej,

5) whniosek pedagoga lub dyrektora do miejskiego osrodka pomocy spotecznej o wglad w
sytuacje rodzinng,

6) wniosek pedagoga lub dyrektora do sgdu rodzinnego o wglad w sytuacje rodzinng lub o
umieszczenie w osrodku wychowawczym lub socjoterapeutycznym.

Od kary pisemnej natozonej przez wychowawce, rodzice/prawni opiekunowie ucznia szkoty

w terminie 3 dni od dnia natozenia kary.

Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkoty i przewodniczacym samorzadu

uczniowskiego, a w szczegdlnych przypadkach z powotanymi przez siebie przedstawicielami

rady pedagogicznej, rozpatruje podanie i w ciggu 7 dni.

Od decyzji podjetej przez dyrektora odwotanie nie przystuguje.

Od nagany dyrektora szkoty udzielonej uczniowi na pismie rodzice/prawni opiekunowie

ucznia mogg odwotaé sie do rady pedagogicznej szkoty w terminie 3 dni od udzielenia

uczniowi nagany dyrektora szkoty.

Rada pedagogiczna podejmuje uchwate w ww. sprawie w ciggu 7 dni roboczych od dnia

wptyniecia odwotania.

Uchwata rady pedagogicznej szkoty w kwestii odwotania od nagany dyrektora szkoty dla

ucznia jest ostateczna.

W trakcie postepowania odwotawczego rada pedagogiczna rozpoznaje sprawe wskazang w

odwotaniu z wykorzystaniem opinii wychowawcy danej klasy, nauczycieli i pedagoga

szkolnego.

Spory miedzy rodzicami/ prawnymi opiekunami a nauczycielem lub nauczycielem a uczniem

rozstrzyga dyrektor szkoty, a w szczegdlnych przypadkach Szkolna Komisja Rozjemcza. W jej
sktad wchodza:

1) Opiekun samorzadu uczniowskiego,

2) Przewodniczacy i zastepca samorzadu uczniowskiego,
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3) Przedstawiciel dyrekgji,
4) Pedagog szkolny/Rzecznik Praw Ucznia
5) Przedstawiciel rady rodzicow.

11. Uczen, ktéry swoim postepowaniem spowodowat krzywde innych osdb, jest zobowigzany
do ich przeproszenia i zadoséuczynienia.

12. Niezaleznie od zastosowanej kary, uczed ma obowigzek naprawienia wyrzadzone] szkody.
Obowigzek ten moze zostaé ustalony jako wykonanie prac spotecznych na rzecz szkoty lub
spotecznosci szkolnej. Sposéb zadoscuczynienia zostanie kazdorazowo ustalony przez
dyrektora szkoty w porozumieniu z uczniem i jego rodzicem.

13. W przypadku, gdy uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu karalnego
na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego dyrektor szkoty moze, za
zgodgy rodzicéw/prawnych opiekundw i ucznia, zastosowad, jezeli jest to wystarczajace,
Srodek oddziatywania wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzezenia ustnego albo
ostrzezenia na pismie, przeproszenia pokrzywdzonego, przywrécenia stanu poprzedniego
lub wykonania okre$lonych prac porzadkowych na rzecz szkoty. Zastosowanie srodka
oddziatywania wychowawczego nie wytgcza zastosowania kary okreslonej w statucie szkoty.

§ 41. Przypadki, w ktorych uczen moze zostac skreslony z listy uczniéw szkoty oraz, w
ktorych dyrektor szkoty podstawowej moie wystapi¢ do kuratora oswiaty z wnioskiem o
przeniesienie ucznia do innej szkoty.

1. W uzasadnionych przypadkach uczenr, moze zosta¢ przeniesiony do innej szkoty.

Przeniesienia dokonuje kurator oswiaty na wniosek dyrektora szkoty.
2. Katalog zachowan ucznia, w przypadku ktdrych moze on zostac przeniesiony do innej szkoty:

1) stwarzanie sytuacji zagrazajgcych bezpieczenstwu i zdrowiu ucznidow i pracownikéw
szkoty,

2) dystrybucja narkotykow i Srodkéw psychotropowych oraz ich posiadanie,

3) uzywanie alkoholu i srodkéw odurzajgcych oraz bycie pod ich wptywem na terenie
szkoty i w jej obrebie,

4) naruszenie godnosci i nietykalnosci osobistej innych 0séb, w tym réowniez pracownikow
szkoty,

5) notoryczne opuszczanie bez usprawiedliwienia obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych, a postepowanie takie powtarza sie w kolejnym roku szkolnym,

6) dopuszczenie sie kradziezy,

7) fatszowanie dokumentéw panstwowych,

8) porzucenie szkoty i nie zgtaszania sie rodzicéw na wezwania wychowawcy klasy.

3. Dyrektor szkoty moze skresli¢ ucznia nieobjetego obowigzkiem szkolnym z listy ucznidw,

w okreslonych przypadkach:

1) nagminnym naruszaniem obowigzkéw ucznia zawartych w statucie,

2) wagarami i nieusprawiedliwionymi nieobecnosciami ucznia w szkole,

3) popetnieniem przez ucznia przestepstw (skazanie prawomocnym wyrokiem sadu),

4) prostytucja,

5) posiadaniem, uzywaniem i rozprowadzaniem narkotykéw oraz alkoholu,
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4.

6) wywieraniem szkodliwego wptywu na zdrowie fizyczne i psychiczne spotecznosci
szkolnej (w tym naruszenie nietykalnosci cielesnej i godnosci osobistej).

Skreslenie petnoletniego ucznia z listy uczniéw nastepuje, w drodze decyzji, na podstawie

uchwaty rady pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.

Rozdziat 9. Organizacja pomocy uczniom.

§42.Formy opieki i pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub

losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie.

1.

10.

11.

12.

13

Szkota udziela pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc i wsparcie. Zadania te wypetniajg wszyscy nauczyciele, a szczegdlnie
wychowawcy.

Diagnoze potrzeb ucznidw przeprowadzajg wychowawcy klas we wspotpracy z pedagogiem
szkolnym we wrze$niu kazdego roku szkolnego, obejmuje ona rozpoznanie $rodowiskowe
oraz edukacyjne ucznia.

Pedagog szkolny opracowuje zestawienie ucznidw ze wskazaniem potrzeb dotyczacych
réznorodnych form wsparcia.

Wychowawca, nauczyciele i pedagog szkolny otaczajg szczegdlng opieka i wsparciem
uczniéw potrzebujgcych pomocy.

Inne formy pomocy organizowane przez szkote obejmuja:

1) Zapewnienie obiadéw finansowanych przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej oraz

z pozyskiwanych funduszy od sponsoréw.

2) Organizowanie pomocy materialnej i rzeczowej, w tym w ramach akcji charytatywnych.
Szkota pozyskuje sponsoréw w celu zorganizowania pomocy rzeczowej i materialnej,
sfinansowania wypoczynku w formie wycieczek, zielonych szkdt uczniom szczegdlnie
potrzebujgcym wsparcia.

Uczniom szkoty udzielana jest pomoc materialna w celu zmniejszenia réznic w dostepie do
edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajgcych z trudnej
sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniéw zdolnych.

Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

1) stypendium szkolne,

2) zasitek szkolny.

Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:

1) stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe.

Uczniowi moze byé przyznana jednocze$nie pomoc materialna o charakterze socjalnym
i motywacyjnym.

Pomoc materialna o charakterze socjalnym udzielania jest uczniom zgodnie z uchwalonym
regulaminem Rady Miasta w sprawie przyznawania uczniom pomocy socjalne;.

. Stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe przyznaje dyrektor szkoty

zgodnie z regulaminem, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w ramach srodkéw
finansowych przyznanych przez organ prowadzgcy na ten cel w budzecie szkoty.
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§ 43. Organizacja wspotdziatania z poradniami psychologiczno —pedagogicznymi oraz
innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
1. Wspdtpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczng opiera sie na:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

wsparciu wszechstronnego rozwoju ucznia poprzez diagnoze: psychologiczng,
pedagogiczng, logopedyczng,

konsultowaniu w miare potrzeb opinii/orzeczenia wydanych po przebadaniu dziecka,
omawianiu z pracownikami trudniejszych przypadkow,

uczestniczeniu pedagoga szkolnego w grupie wsparcia pedagogdw szkolnych
funkcjonujacej na terenie poradni,

udziale nauczycieli w konferencjach, szkoleniach lub warsztatach organizowanych przez
poradnie,
spotkaniu pracownika poradni z rodzicami lub wychowawcg na terenie szkoty w miare

zaistniatej potrzeby.

2. Wspodtpraca z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej opiera sie na:

1)
2)
3)
4)

5)

udzielaniu pomocy w rozpoznawaniu srodowiska ucznia,

finansowaniu obiaddéw najbardziej potrzebujgcym,

udzielaniu doraznej pomocy finansowej i rzeczowej,

whnioskowaniu o zainteresowanie sie sytuacjg rodziny w przypadku podejrzenia
przemocy domowej czy niedostatecznego wywigzywania sie z obowigzkéw
rodzicielskich,

wymianie spostrzezen i informacji z pracownikami socjalnymi, asystentami rodzin.

3. Wspdtpraca z Sgdem Rodzinnym, Prokuraturg, kuratorami spofecznymi i zawodowymi

opiera sie na:

1)
2)
3)

4)

podnoszeniu efektywnosci dziatan wychowawczych wobec ucznidw,

wgladzie w ich sytuacje rodzinng i rozwigzywanie probleméw ucznidw,

interwencji majgcej na celu zapewnienie bezpieczenstwa i prawidtowe] opieki ze strony
rodziny,

whnioskowaniu szkoty o zainteresowanie sie sytuacjg ucznia i jego rodziny.

4. Wspotpraca z Policjg opiera sie na:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

organizowaniu pracy profilaktyczno — wychowawczej w tym spotkania tematyczne dla
mtodziezy

wspélnym  udziale w lokalnych  programach profilaktycznych  zwigzanych
z zapewnieniem  bezpieczenstwa uczniom oraz zapobieganiu demoralizacji
i przestepczosci nieletnich,

pomocy w przeprowadzeniu egzaminu na karte rowerowg,

whnioskowaniu o zainteresowanie sie sytuacjg rodziny/ucznia w sytuacji podejrzenia
przemocy domowej, niedostatecznego wywigzywania sie z obowigzkdw rodzicielskich,
demoralizacji ucznia,

informowaniu policji o zdarzeniach na terenie szkoty lub poza nig wskazujgcych na
przestepstwo, stanowigcych zagrozenie dla zycia i zdrowia ucznia oraz o przejawach
demoralizacji dzieci i mtodziezy,

udzielaniu przez policje pomocy szkole w rozwigzywaniu trudnych, mogacych mieé
podtoze przestepcze problemdw, ktére zaistniaty na terenie szkoty.
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5. Wspdtpraca z Zespotem Interdyscyplinarnym opiera sie na udziale przedstawiciela szkoty
w spotkaniach grupy robocze;j.
6. Z wtadzami lokalnymi i samorzgdowymi:
1) nawigzanie kontaktu z wtadzami poprzez spotkania z nauczycielami i uczniami
dofinansowanie do projektow edukacyjnych, sportowych,
2) promocja szkoty na stronach BIP.
7. Parafia Rzymsko — Katolicka p.w. Matki Bozej Nieustajgcej Pomocy
1) zapraszanie ksiezy na uroczystosci szkolne,
2) organizowanie przez uczniow akademii patriotycznych w kosciele.
8. Biblioteka Miejska:
1) wystawy okolicznosciowe,
2) spotkania autorskie,
3) udziat uczniéw w konkursach organizowanych przez biblioteke.
9. Instytucje i organizacje wspierajgce edukacje ekologiczng
1) wspdlne dziatania dotyczgce segregacji odpaddw,
2) wycieczki edukacyjne,
3) udziat w akcjach ekologicznych.
10. SANEPID — udziat w akcjach organizowanych przez SANEPID.

§ 44. Organizacja i formy wspoétdziatania szkoty z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki.
1. Szkota wspodtdziata z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.
2. Szkota jest zobowigzana zapoznac rodzicow z:
1) zadaniami i zamierzeniami dydaktycznymi, wychowawczymi i opiekuiczymi,
2) wymaganiami edukacyjnymi stawianymi uczniom,
3) sposobami sprawdzania ich osiggniec,
4) zasadami oceniania,
5) postepami dziecka w nauce i zachowaniu oraz z przyczynami trudnosci i mozliwos$ciami
pomocy,
6) przepisami prawa o$Swiatowego i wewnatrzszkolnymi uregulowaniami:
a) ustawami oSwiatowymi,
b) statutem szkoty,
c) przepisami dotyczgcymi oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw,
d) szkolnym zestawem programow nauczania.
3. Szkota informuje rodzicow o sposobie nauczania i zakresie tresci dotyczacych wychowania
do zycia w rodzinie.
4. Szkota informuje rodzicdw o mozliwosci nauczania religii i etyki.
5. Rodzice opiniuja:
1) projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,
2) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty .
6. Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu powinni:
1) dopetnié czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty,
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7.

8.

2) zapewnic regularne uczeszczanie dziecka do szkoty i usprawiedliwia¢ jego nieobecnosci
z podaniem przyczyny,
3) zapewni¢ mu warunki umozliwiajace przygotowanie do zajec¢ szkolnych,
4) zapewnic¢ dziecku realizujgcemu obowigzek szkolny poza szkotg warunki do nauki
okreslone w zezwoleniu dyrektora szkoty,
5) usungé na wiasny koszt szkody wyrzadzone na terenie Szkoty przez dziecko w terminie
do dwdch tygodni.
Szkota oczekuje od rodzicéw statego kontaktu:
1) zainteresowania postepami dziecka w nauce i jego zachowaniem poprzez:
a) uczestniczenie w zebraniach klasowych,
b) zgtaszanie sie na prosbe wychowawcy, nauczyciela uczacego, pedagoga, dyrektora,
c) informowanie wychowawcy o sytuacji rodzinnej i zdrowotnej dziecka,
d) informowanie wychowawcy Iub pedagoga o niepokojacych przejawach
w zachowaniu dziecka.
2) pomocy przy organizowaniu wycieczek, wyjs¢ do kina i teatru oraz imprez, uroczystosci
itp.
3) przedstawiania swoich uwag, zastrzezen i wnioskdw dotyczgcych funkcjonowania
szkoty.
Formy kontaktu szkoty z rodzicami:
1) udziat w spotkaniach klasowych zgodnie z harmonogramem,
2) indywidualne kontakty z wychowawcg, nauczycielami, pedagogiem lub dyrektorem
szkoty,
3) pisemna informacja,
4) kontakt telefoniczny wychowawcy lub pedagoga,
5) spotkania dyrektora lub rady pedagogicznej z jej inicjatywy z przedstawicielami
rodzicow,
6) spotkania okolicznosciowe, wspdlny udziat w uroczystosciach.

§ 45. Organizacja wspotdziatania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w

zakresie dziatalnosci innowacyjnej.

2.
3.

5.

W szkole mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne.

Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne, majgce
na celu poprawe jakosci pracy szkoty.

Dyrektor szkoty zapewnia warunki kadrowe i organizacyjne, niezbedne do realizacji
planowanych dziatann innowacyjnych.

W przypadku, gdy innowacja wymaga nakfadéw finansowych, dyrektor szkoty zwraca sie
o odpowiednie srodki finansowe do organu prowadzacego szkote. Innowacja ta moze by¢
podjeta tylko w przypadku wyrazenia zgody przez organ prowadzacy.

Nauczyciel (zespot autorski) opracowuje opis zasad innowacji, przedstawia dyrektorowi
szkoty program zaje¢ zaopiniowany przez dwéch nauczycieli mianowanych lub
dyplomowanych oraz zapoznaje rade pedagogiczng z proponowang innowac;ja.
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7.

Oddziat, w ktérym prowadzona bedzie innowacja wybierany jest przez dyrektora szkoty
W porozumieniu z nauczycielem prowadzgcym innowacje, po zasiegnieciu opinii rodzicéw
danego oddziatu.

Wprowadzona innowacja pedagogiczna moze byé realizowana we wspotpracy
ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami, ktérych celem statutowym jest dziatalno$é
wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza.

Kazda innowacja po jej zakoriczeniu podlega procesowi ewaluacji. Sposdb przeprowadzenia
ewaluacji zawarty jest w opisie danej innowacji.

Rozdziat 10. Postanowienia koricowe.

P wnNn e

§ 46. Przepisy ogdlne.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej okreslajg odrebne przepisy.
Statut szkoty nie jest dokumentem zamknietym i moze podlegaé nowelizacji.
Statut szkoty jest udostepniony do wiadomosci publicznej:

1) W formie papierowej w bibliotece szkolnej.

2) Na stronie internetowej szkoty.

3) Na stronie Biuletynu Informacji Publicznej — BIP.

Tekst jednolity Uchwata nr 9/2023/2024 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 33
z Oddziatami Specjalnymi w Sosnowcu z dnia 12 wrze$nia 2023 roku.
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